Modelo Educativo Flexible
“COMPRENDER Y PROSPERAR?”

CODIGO No. 47 - SIMAT -

MARZO - 2023



PROPUESTA TECNICA: SET-52 PRESTAR EL SERVICIO PUBLICO
EDUCATIVO MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE UN MODELO EDUCATIVO
FLEXIBLE PARA LOS JOVENES EN EXTRAEDAD Y ADULTOS A TRAVES DE

LOS CICLOS LECTIVOS ESPECIALES INTEGRADOS “CLEI” DEL Il AL VI,
PARA LA POBLACION DE JOVENES Y ADULTOS REGISTRADOS EN EL
SISTEMA DE MATRICULA SIMAT DEL MUNICIPIO DE TUNJA (P_05.125)

MODELO EDUCATIVO FLEXIBLE COMPRENDER Y PROSPERAR

PROPUESTA TECNICA

MARZO DE 2023



1.

2.

3.

4.

TABLA DE CONTENIDO

PRESENTACION coouirssssssssmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 6
ANTECEDENTES siisiiississssmssssmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssens 8
2.1 DEL MODELO COMPRENDER Y PROSPERAR...ccsmssssssssassnns 8
POBLACION OBJETIVO .uurmerersmsesssssssesssesssessssssessssssssessssssssssssssssssssssssssssssssses 11
ORGANIZACION DE LA OFERTA cooovererersesesssssssesssessssssessssssssssssssesssesssssssssssssssas 14
4.1 LOS OBJETIVOS DE FORMACION ..vurrerresssessessssssssssssssssesssesssessssssssssssssesas 15
4.1.1 ODjJetiVO GENETal .uresesrsesssssmsssssessssssssssssssssssssss s sssssssssssssssssssnns 15
4.1.2 Objetivos eSPECIfICOS wummmmmmmmsssssssssssssssssssssss s sasssssses 15
4.1.3 Y [0 g ¥ o . 21
4.2 PRINCIPIOS PEDAGOGICOS FUNDAMENTALES .cooverrersersesssessssssssenss 22
4.2.1 La comprensidén como teleologia del modelo Comprender y
PrOSPEIAN wiiuisssssssssasssssssssssssssssssssssssssnssssss s ssassas s s s s s R SR SR AR SRR SRR R RS R RS R R RS R AR R R AR RS 22
4.2.2 Metodologia del modelo Comprender y ProsSperar ... 26
4221 Metodologia del modelo Comprender y Prosperar para
poblacion con discapacidad. .. ——————— 27
4.3 CONFORMACION DE GRUPOS POR CICLO uuvvrerersmerssssssessssssssessssssssesas 28
4.4 EL MATERIAL PEDAGOGICO.uurmesmessssssesssssssesssssssssssssssssesssssssssssssssssesas 29
4.4.1 Qué es una unidad de trabajo aCaAdéMICO ..cverrermsesssssssssnssssssssnsnsns 32



4.4.2 Guia de trabajo - cuaderno para el salén de clases ... 32

4.4.3 El cuaderno de trabajo para el trabajo individual en la casa...37
4.4.4 Los cuadernos de iNQIES.mnsssssssnssssssssssssssssssssasas 37
4.4.5 Pruebas de aprendiza)e . msmsssmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasss 39
4.4.6 Materiales de apoyo pedagdgiCo - dOCENTE. . mmsmsmsmsnsssssssnsssassnsnns 39
4.5 ESTRUCTURA CURRICULAR iiisssmssissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 40
451 Modalidad de atencion educativa: Educacion basica —

=T FU Y o= Tod Lo o I 4 0 T=T o 1 - VO 43
4.5.2 Estructuracion Curricular de cada una de las Unidades

Did&cticas de 10S CLEL wsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssseses 44
4.6 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS ..ciiimssssmsmssssssmssssssssssssssssssssssssssssssss 70
4.6.1 Desarrollo del componente laboral, de emprendimiento y

eMPreSarialidad . ——————————————— 70
4.7 LOS TEMAS DE ENSENANZA OBLIGATORIA: wuoeeeerereeesssessssssssesssesssesas 73
4.8 EVALUACION DEL APRENDIZAJE . sesssssessssssssssssssssssssssssssssssssseses 74

4.8.1 Laevaluacién del aprendizaje en el modelo Comprender y

L O 1S 0= = 75
4.8.1.1 La evaluacion fOrmMatiVa csssmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassnes 76
48.1.2 La evaluaCion SUMALIVaA . sssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssasans 78
4.9 CRITERIOS DE EVALUACION, PROMOCION Y CERTIFICACION......... 80
4.10 PERIODOS DE ENTREGA DE INFORMES......cccsmimnsssmssssssssssssssssssnns 81
4.11 LA EVALUACION DEL PROCESO PEDAGOGICO ..overeerrerssessssesssessssenns 81
4.11.1 Evaluacion de la metodologia de la unidad ... 82



4.11.2 Autoevaluacion global de cada docente que participo en la
UNTOAA totresassssnsmssssssssmsmssssssssssssssssassssssssssssssssssssssssssssssssassssssssasassssssssasassssssssassnsnsssssassns 82

4.11.3 INTOIME TIN@I ceerrrrmrrssmrrssmerssmsessesessasessasessasessasessasessasessasessasessasessanessasessnsessanes 83

5. CAPACITACION PARA EQUIPOS DE COORDINACION Y

FACILITADORES. . sssasass 83

5.1 CAPACITACION INICIAL coverueessssessssessssessssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasaees 83
5.2 SEGUNDA CAPACITACION.ceuesssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasases 84
5.3 TERCERA CAPACITACION uvoeresssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssaseess 85
6. INSTITUCIONALIZACION DEL MODELO CYP. wccererreesssesssesssesssesssesssssssseens 85
7. PROCESOS DE ACOMPANAMIENTO Y ASISTENCIA TECNICA ..cuerreens 86

8. PROCESOS E INSTRUMENTOS DE CONTROL, VERIFICACION Y
EVALUACION. .oueeeeeeeeeeessseseeesesssssesessssasssssesssssssassssssssssasssssssasassssssasssasessessssasasesseas 87

9. ESTRATEGIAS FLEXIBLES PARA DAR RESPUESTA A CONDICIONES

COYUNTURALES EN EL PROCESO EDUCATIVO ... 128
10. TALENTO HUMANO L. .oosssssmsesmsmssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssassssens 129
11. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.....ccimmmmmmmsmsmssmsssssssssssssssssssssssssssssssassssens 130



1. PRESENTACION

La presente propuesta busca dar respuesta a la convocatorita enmarcada en el
proyecto y ficha EBI: FORTALECIMIENTO A LA PRESTACION DEL SERVICIO
EDUCATIVO PARA ADULTOS Y JOVENES EN EXTRAEDAD PARA BRINDAR UN
SERVICIO EFICIENTE Y CON CALIDAD A LA COMUNIDAD DE TUNJA,
BOYACA. CENTRO ORIENTE (FICHA EBI-2020150010042), por parte de la
Alcaldia de TUNJAy la Secretaria de Educacion para brindar un servicio de calidad
a 669 Jovenes y Adultos en el nivel de Educacion Basica Primaria, Béasica
Secundaria y media del Municipio de Tunja, registrados en el sistema de matricula
SIMAT, entre los cuales estan los que aun no han podido ingresar al sistema
educativo y los que quieren continuar sus estudios a través de un modelo educativo
flexible, por ciclos lectivos especiales integrados del Il al VI. , pertenecientes a
poblacion victima del conflicto, poblacién con discapacidad y en general a la
poblacion vulnerable que por diversas circunstancias no cursaron niveles y grados
del servicio publico educativo durante las edades aceptadas regularmente para
cursarlas o aquellas personas que deseen mejorar sus aptitudes, enriquecer sus
conocimientos y mejorar sus competencias técnicas y profesionales, en el marco
del proyecto que tiene por objeto: : SET-52 PRESTAR EL SERVICIO PUBLICO
EDUCATIVO MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE UN MODELO EDUCATIVO
FLEXIBLE PARA LOS JOVENES EN EXTRAEDAD Y ADULTOS A TRAVES DE
LOS CICLOS LECTIVOS ESPECIALES INTEGRADOS “CLEI” DEL Il AL VI, PARA
LA POBLACION DE JOVENES Y ADULTOS REGISTRADOS EN EL SISTEMA DE
MATRICULA SIMAT DEL MUNICIPIO DE TUNJA.



Con esta iniciativa se busca garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo e incrementar la cobertura de nuevos estudiantes, para que estos
culminen sus estudios y de esta manera puedan continuar su proceso de formacion
e ingresar a la educacion a la educacion técnica o superior y se puedan desempefiar

laboralmente.

Para ello, la entidad territorial requiere contratar un operador que implemente un
modelo educativo flexible del portafolio del Ministerio de Educacion o aprobado por
éste, que sea titular patrimonial de los derechos de autor de las mediaciones
didacticas, para atender con calidad y pertinencia a la poblacién joven y adulta con
el fin de que inicien o continten con sus estudios de basica (primaria y secundaria)

y media en la modalidad de Ciclo Lectivo Especial Integrado (CLEI).

La presente propuesta sustentada en el Modelo de Educacion Flexible Comprender
y Prosperar, cédigo SIMAT 47, concordante con el objeto, el alcance y
requerimientos establecidos, para garantizar la atencién de los alumnos jovenes y
adultos, con el proposito de formar los estudiantes como ciudadanos prosperos,
capaces de superar la pobreza, desarrollando las competencias basicas que le
permitan desenvolverse en la sociedad moderna y aportar al mejoramiento de la

calidad de vida de las comunidades de las que hacen parte.

Por lo tanto, la propuesta que se describe a continuacién da respuesta a los
requerimientos expuestos en el pliego definitivo de condiciones para participar en
la convocatoria. Contiene los requisitos técnicos y legales y las descripciones que

fundamentan, planifican, y evallan las acciones previstas.



2. ANTECEDENTES

2.1 DEL MODELO COMPRENDER Y PROSPERAR

El modelo de educacion flexible Comprender y Prosperar se construye para
responder a un problema complejo que afecta la calidad de la educacion formal en
todos sus niveles: los estudiantes no comprenden. Especialmente los estudiantes
que provienen de poblaciones vulnerables, o incluso quienes aprueban los
examenes, los que son promocionados de un curso al siguiente, no comprenden lo
que aprenden y, en consecuencia, pronto lo olvidan o lo conservan a la manera de
lo que David Perkins denomina “conocimiento inerte”. Este problema ha sido
documentado y abordado por diversos autores y equipos de investigacion. Son
varios y diversos los trabajos que hoy ofrecen soluciones a este problema. Merecen
especial mencion aquellos que se agrupan bajo el nombre de Ensefianza para la

Comprension.

En el contexto colombiano, este problema fue ampliamente analizado por el
Programa Nacional de Mejoramiento Cualitativo de la Educacion desde tres
perspectivas: la capacitacion docente, el disefio del curriculo y la produccion de
materiales educativos. En 1975 Carlo Federici Casa inicié su labor de asesor de un
grupo de personas que fueron las precursoras de lo que después se conoceria
como el Grupo de Curriculo del Ministerio de Educacion Nacional. En 1978 Carlos

Eduardo Vasco se unio a este grupo.

Son varios los resultados que se obtuvieron del trabajo de este equipo
multidisciplinario del Ministerio de Educacion Nacional asesorado por Carlo Federici
y Carlos Eduardo Vasco que queremos sefialar como precursores del Modelo aqui

propuesto. Ellos se pueden agrupar en seis puntos.



El primero puede ser formulado retomando palabras de Carlo Federici: es necesario
abolir el principio implicito y falso de que el discente se aproxima al aprendizaje
como tabula rasa. El discente se aproxima con una gran cantidad de conocimientos

previos

El segundo punto, muy relacionado con el primero, es el de que el acto pedagdgico
no puede ser concebido como un proceso de instruccion en el que el docente
instruye al discente y éste (como tabula rasa que es) se transforma bajo el efecto
de la instruccion de manera pasiva. Aprender es, ante todo llegar a comprender
para lo cual es necesaria la actividad intelectual del estudiante. A este punto alude

el nombre de pedagogias activas.

El tercer punto, solidario con los dos anteriores, sefiala que el acto pedagdgico es
un dialogo socratico entre docente y discente en el que todos argumentan
acudiendo Unicamente a buenas razones, tal como las concibe Jirgen Habermas
en su teoria de la acciéon comunicacional. Uno de los fines mas importantes de esta
argumentacion es poner en crisis los conocimientos previos del discente. Este, en
su calidad de sujeto cognoscente humano, reaccionara e intentara resolver esta
crisis, modificando sus concepciones, sus teorias. Mediante este dialogo el lenguaje
blando del alumno va siendo reemplazado progresivamente, paulatinamente, por el

lenguaje duro de la ciencia.

El cuarto punto es una consecuencia de los tres primeros. Se trata de abolir lo que
Federici denominaba el curriculo a prueba de maestros. Es decir, un curriculo en el
gue los planes de estudio y la didactica idonea para desarrollarlos se especifican
de manera minuciosamente detallada. Federici proponia como alternativa,
propender por una formacion del docente en la que éste se conciba como un
interlocutor valido que debe tener las propiedades basicas siguientes: que sepa de

manera profunda e integral lo que ensefia, que sepa de manera profunda en integral



a quién le ensefia y de manera solidaria y congruente con los dos conocimientos
anteriores, que sepa de manera profunda e integral como ensefia; es decir, como
va a entablar y agenciar ese dialogo socratico que es el fundamento del acto

pedagdgico.

El quinto punto recoge e integra todos los anteriores. En palabras de Federici, la
ensefianza debe reproducir estratégicamente el camino que los seres humanos
seguimos para construir conocimiento. En efecto, la exposicién de un conocimiento
ya construido sélo es eficaz para cualificar o ampliar los conocimientos de quien
asiste a ella cuando esto ocurre en el contexto de un dialogo entre pares expertos

en el tema expuesto.

El sexto y Ultimo punto que mencionaremos es una consecuencia del punto anterior.
Se debe propender por planes de estudio y materiales de apoyo integrados,
sistémicos. Se trata de no alterar de manera artificiosa el caracter integral, holistico
del mundo mediante un plan de estudios que expone de manera fraccionada los
productos de la construccion cognitiva. Todo conocimiento es una respuesta, una
solucion a un problema cognitivo; por lo tanto, si lo que queremos es ensefiar,
ningun conocimiento puede ser enseflado de manera descontextualizada, sin
vincularlo con los problemas que lo originaron, so pena de que a quienes se
pretende ensefar lo Unico que lograran sea, en el mejor de los casos, aprender

memoristicamente sin comprender.

Entre los muchos proyectos que Carlos Eduardo Vasco ha dirigido teniendo en
mente las ideas involucradas en los seis puntos anteriores, destacamos dos que se
desarrollaron en la década de los afios 90 y en la primera década del presente siglo
en los que algunas personas de la Corporaciéon Educativa ASED participamos.
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El primero de estos proyectos redunddé en la ampliacién, concrecion vy
sistematizacion de todas las ideas contenidas en los seis puntos anteriores en el
documento elaborado para la Misién Ciencia Educacion y Desarrollo, publicado en
el segundo tomo de los informes de los comisionados bajo el titulo La teoria general
de procesos y sistemas.

El segundo fue el disefio de un programa de formacion de docentes en ejercicio. Su

ejecucion tuvo una duracioén de cuatro afos y fue auspiciada por el CINEP.

3. POBLACION OBJETIVO

Nuestra poblacién objetivo son los jévenes y adultos en condicion de vulnerabilidad

que no tienen educacion media o no tienen la educacion bésica completa.

En el marco de los lineamientos y politicas educativas del nivel nacional, se
establece que la poblacién colombiana en condicion de vulnerabilidad puede
dividirse en, al menos, 7 tipos que se priorizan para la implementacion de procesos

especiales de atencion educativa; ellas son:

* Las personas con discapacidad,

* Los grupos étnicos;

* La poblacion victima del conflicto armado en Colombia.
* La poblacion habitante de frontera.

* Los jévenes y adultos iletrados.

* Poblaciones no incluidas en el sistema educativo.

* Madres y padres cabeza de hogar

* Reinsertados

* Poblacion reclusa - Inpec

11



Una caracteristica comun de estos grupos humanos es su capacidad disminuida
para enfrentar de manera exitosa circunstancias que afecten su bienestar biolégico
0 psicologico. En otras palabras, estan, en mayor medida, a merced de factores
amenazantes: factores institucionales, ambientales y del entorno, de salud,
culturales y educativos. Cuantos estos factores se hacen presentes y afectan de
alguna forma a las personas, aquellas que son vulnerables tienen menos

posibilidades de reponerse, de recuperarse de los dafios sufridos.

En este escenario, el modelo de educacion flexible —-MEF— Comprender y Prosperar
tiene como proposito formar a los estudiantes jévenes y adultos como ciudadanos
présperos, capaces de superar la pobreza y las condiciones de vulnerabilidad. Es
decir, capaces de disolver y resolver los factores primarios y secundarios, y de
trabajar de manera comprometida, dedicada y ordenada a la calidad, con el fin de
satisfacer sus necesidades y las de sus familias. Entre estas, el modelo tiene en

cuenta:

e La necesidad de trabajar sobre temas pertinentes a la vida del joven y adulto
vulnerable.

e Lanecesidad del adulto de cambiar su imagen ante si mismo y ante los demas.

e La necesidad de rectificar decisiones del pasado.

e La necesidad de superar la pobreza.

e La necesidad de superar la limitacibn para abordar temas académicos
abstractos.

e La necesidad de desarrollar la capacidad de trabajar en grupos cooperativos.

e La necesidad de desarrollar la capacidad para el didlogo académico.

e La necesidad de desarrollar la capacidad para construir conocimientos

Es asi como es necesario, en general, lograr que las personas a las que va dirigido

este modelo, mejoren sus capacidades. Deben mejorar sus patrones de crianza y
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las relaciones interpersonales en su familia y en su entorno familiar. Deben también
desarrollar la capacidad de perseverar en sus empefios, en sus proyectos. Deben
aprender a tomar decisiones bien razonadas, bien argumentadas. De aprender a
tomar en cuenta todo lo que afecta sus vidas y no dejar que lo urgente, lo perentorio

colme su atencién y sus esfuerzos.

Ahora bien, para todo lo anterior es necesario que las personas comprendan. Que
comprendan, en primer lugar, que la forma como actden en su entorno familiar y
laboral determina la calidad de sus vidas. Su relaciéon con sus hijos depende de la
forma como los eduquen; la posibilidad de contar con los recursos econémicos
necesarios para satisfacer sus necesidades depende de la forma como trabajen y
planifiquen sus gastos y sus ahorros; la armonia que logren en su entorno familiar
depende de la forma como interactien con sus familiares y con sus colegas. Que
comprendan lo que deben hacer en su trabajo; que cuanto mayor sea su autonomia

intelectual, mejor remunerado sera su trabajo.

Para todo lo anterior, es importante que la intencion de comprender todo, de actuar
con inteligencia, haga parte de las facultades de la persona que debe superar la
pobreza. Para ello debe haber tenido la oportunidad de aprender a aprender
comprendiendo, que es precisamente lo que se pretende lograr con el modelo de

educacion flexible Comprender y Prosperar.

Por otra parte, y articulado a lo anterior, seran beneficiarios los jévenes y adultos
en condicién de vulnerabilidad y que no tienen educacion media o la educacion
basica completa, focalizados segun las condiciones que menciona el decreto 1075
de 2015, Libro2, Parte 3, Capitulo 5, Seccion 3, subsecciones 3, 4 y 5; que afirman
gue podran ingresar a la educacion basica formal de adultos ofrecida en ciclos

lectivos especiales integrados (CLEI) las siguientes personas:

e Las personas con edades de trece (13) afios 0 mas, que no hayan ingresado a
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ningln grado del ciclo de educacion basica primaria o hayan cursado como

maximo los tres primeros grados.

e Las personas con edades de quince (15) afios o mas, que hayan finalizado el
ciclo de educacion basica primaria y demuestren que han estado por fuera del

servicio publico educativo formal dos (2) afios o mas.

e Las personas menores de trece (13) afios que no han ingresado a la educacion
basica o habiéndolo hecho, dejaron de asistir por dos (2) afios académicos
consecutivos 0 mas, deberan ser atendidos en los establecimientos educativos
gue ofrecen educacion formal en ciclos regulares, mediante programas
especiales de nivelacion educativa, de acuerdo con lo establecido en los articulos

8°y 38 del Decreto 1860 de 1994 o las normas que lo modifiqguen o sustituyan.

e Las personas mayores de edad que hayan cursado diferentes afios de la basica
secundaria y la media y necesitan terminar el bachillerato académico.

Estas personas seran matriculadas en los ciclos lectivos especiales respectivos
segun los certificados que alleguen o el examen diagndstico a partir del cual se los
evalla. Estos ciclos lectivos se organizaran de tal manera que la formaciéon y los
logros alcanzados tengan las correspondencias con los ciclos lectivos regulares de
la educacion basica, de acuerdo con el Decreto 1075 de 2015, Libro2, Parte 3,
Capitulo 5, Seccion 3, Articulo 2.3.3.5.3.4.7.

« El segundo ciclo, con los grados cuarto y quinto.
» El tercer ciclo, con los grados sexto y séptimo.

« El cuarto ciclo, con los grados octavo y noveno.
« El quinto ciclo, grado décimo

» El sexto ciclo, grado undécimo

4. ORGANIZACION DE LA OFERTA

14



4.1 LOS OBJETIVOS DE FORMACION

4.1.1 Objetivo general

Brindar a la poblacién focalizada en condicion de vulnerabilidad el acceso y
permanencia a una educacion formal de alta calidad, bajo la modalidad de
educacién por ciclos semipresencial, en orden a garantizarle el derecho a la
educacién consagrado en el articulo 67 de la Constitucion Politica de Colombia, que

impacte de manera rapida y directa la calidad de sus vidas

4.1.2 Objetivos especificos

Con el modelo flexible Comprender y Prosperar se persiguen los siguientes

objetivos especificos:

1. Desarrollar las competencias académicas y psicosociales y las competencias
blandas de manera integral y humana en la poblacion joven y adulta en
condicion de vulnerabilidad que no hayan ingresado al sistema educativo o que
no hayan concluido su formacion escolar, para superar las condiciones de
pobreza y de privacion social y cultural, en orden a lograr una Modelo Educativo
Flexible Comprender y Prosperar de caracter formal, y que es propiedad intelectual y
patrimonial

2. Fomentar en el joven y adulto beneficiario de este modelo el pensamiento
analitico, reflexivo, critico y propositivo, acorde con una educacion de calidad y
los objetivos para la educacién basica y media previstos en los articulos 20 y 30
de la Ley General de Educacion, que redunde en el mejoramiento de su

autoimagen y de la construccion de un proyecto de vida feliz que sea viable.

Son objetivos generales de la educacion basica (articulo 20, Ley General 115
de 1994)

15



a) Propiciar una formacion general mediante el acceso, de manera critica y creativa,
al conocimiento cientifico, tecnolégico, artistico y humanistico y de sus relaciones
con la vida social y con la naturaleza, de manera tal que prepare al educando para
los niveles superiores del proceso educativo y para su vinculacion con la sociedad

y el trabajo;

b) Desarrollar las habilidades comunicativas para leer, comprender, escribir,

escuchar, hablar y expresarse correctamente;

c) Ampliar y profundizar en el razonamiento logico y analitico para la interpretacion

y solucion de los problemas de la ciencia, la tecnologia y de la vida cotidiana;

d) Propiciar el conocimiento y comprension de la realidad nacional para consolidar
los valores propios de la nacionalidad colombiana tales como la solidaridad, la
tolerancia, la democracia, la justicia, la convivencia social, la cooperacion y la ayuda
mutua;

e) Fomentar el interés y el desarrollo de actitudes hacia la practica investigativa, y

f) Propiciar la formacion social, ética, moral y demés valores del desarrollo humano.

g) Desarrollar las habilidades comunicativas para leer, comprender, escribir,

escuchar, hablar y expresarse correctamente en una lengua extranjera.

Son objetivos generales de la educacion basica (articulo 30, Ley General 115
de 1994):
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a) La profundizacién en un campo del conocimiento o en una actividad especifica

de acuerdo con los intereses y capacidades del educando;

b) La profundizacion en conocimientos avanzados de las ciencias naturales;

c¢) La incorporacion de la investigacion al proceso cognoscitivo, tanto de laboratorio

como de la realidad nacional, en sus aspectos natural, econémico, politico y social;

d) El desarrollo de la capacidad para profundizar en un campo del conocimiento, de

acuerdo con las potencialidades e intereses;

e) La vinculacion a programas de desarrollo y organizacion social y comunitaria,

orientados a dar solucién a los problemas sociales de su entorno;

f) El fomento de la conciencia y la participacion responsables del educando en

acciones civicas y de servicio social;

g) La capacidad reflexiva y critica sobre los multiples aspectos de la realidad y la
comprension de los valores éticos, morales, religiosos y de convivencia en

sociedad, y

h) El cumplimiento de los objetivos de la educacion basica contenidos en los
literales b) del articulo 20, c) del articulo 21 y c), e), h), i), k), 1), A) del articulo 22

de la presente ley.

Se trata pues de que los jovenes y adultos comprendan lo que aprenden para que,
sustentandose en esta comprension, articulen un proyecto de vida creativo y
pertinente que les permita prosperar econémicamente. Desde luego, estos

objetivos, que se consideran especificos respecto del gran objetivo general, cuando
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se adopte la perspectiva de los niveles educativos propios de cada CLEI y de los

topicos generadores de las unidades integradas de trabajo que conforman cada uno

de los cinco CLEI abordados, seran desglosados en objetivos generales de mayor

nivel de resolucién y estos, a su vez, en objetivos especificos.

A continuacion, se presenta la relacion de los ciclos, unidades, topicos generadores,

y su relacién con las areas obligatorias y fundamentales.

Ciclo Lectivo Especial Integrado.

Educacion Bésica:

CLEIl | UNIDAD

Topico generador

Areas integradas
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Me di cuenta de que no podia cambiar mi
1 pasado, pero, si aprendia a leer bien, podia Lenguaje
cambiar mi futuro y el de mis hijos.
: : : - Matematicas
Para mi el matrimonio debe ser alegria, o
I 2 felicidad... Para mi mama es puras lagrimas; Ciencias Naturales
eso no puede ser. Ciencias Sociales
3 Por esa época el bichito del amor andaba todo | IN9l€s
alborotado...
La duefa de la heladeria en la que ahora Lenguaje
1 trabajo me la quiere vender. ¢ Qué hago? ¢La | Mateméticas
? . .
compro 0 no la compro’ Ciencias Naturales
Ciencias Sociales
5 La pobreza no es falta de plata en el banco; jes | Competencias
I falta de ideas en la cabeza! ciudadanas
Emprendimiento
Informatica
3 El matrimonio es para los hombres mas que Etica
para las mujeres ]
Inglés
L Lenguaje
Por qué si 100 gramos de cacao los compran _
1 por $ 850 una chocolatina de 100 gramos la Matematicas
? . .
venden $ 4.000° Ciencias Naturales
Ciencias Sociales
2 El petroleo y la pesadilla de Sara Competencias
v
ciudadanas
Emprendimiento
3 Para un nifio a veces el mejor hospital jsu | Informéatica
casal Etica
Inglés

Educacion Media
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CLEI

UNIDAD

Topico generador

Areas integradas

Don Alonso Quijano, el bueno, vivid

loco y muri6 cuerdo.

No hay caminos para la paz; la paz
es el camino ( Mahatma Gandhi)

Lenguaje

Matematicas

Ciencias Naturales
Ciencias Sociales
Competencias ciudadanas
Emprendimiento
Informética

Etica

Inglés

Ciencias econOmicas y
politicas.

Filosofia

Vi

Gilgamesh, como muchos, quiso ser

inmortal; logré, como pocos,

inmortalizarse en la memoria de su

pueblo.

¢ Aquellos tiempos no volveran?

Lenguaje

Matematicas

Ciencias Naturales
Ciencias Sociales
Competencias ciudadanas
Emprendimiento
Informética

Etica

Inglés

Ciencias econOmicas y
politicas

Filosofia

Organizacion de los ciclos lectivos especiales integrados.
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Basica Primaria Il Grado 4
Grado 5 800 horas
Grado 6
1l 800 horas
Grado 7
Basica Secundaria
Grado 8
v 800 horas
Grado 9
V Grado 10 440 horas
Media
VI Grado 11 440 horas
4.1.3 Alcance

Garantizar la prestacion del servicio educativo de jovenes y adultos mediante un
programa de implementacion del Modelo de Educacion Flexible Comprender y
Prosperar, que busca el fortalecimiento de las competencias necesarias para un
buen desempefio personal y profesional de los estudiantes beneficiarios que
incremente sustancialmente sus oportunidades de integrarse al sistema econémico,

social y cultural, lo que incluye:

» Ladotacién de material educativo a la poblacion beneficiaria y a los docentes
participantes.
* Los elementos organizativos necesarios y suficientes para el desarrollo de

una estrategia de ensefianza semipresencial.
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 La capacitacion de los docentes que orientaran todos los procesos

educativos involucrados en el programa.

4.2  PRINCIPIOS PEDAGOGICOS FUNDAMENTALES

4.2.1 Lacomprension como teleologia del modelo Comprender y
prosperar

Los contenidos de la ensefianza formal corriente hacen parte de un listado de temas
gue se ha aceptado como aquello que todos debemos saber si queremos obtener
el titulo de bachiller, para tomar un ejemplo. A él pertenecen tanto conocimientos
importantes como otros cuya utilidad y pertinencia se han venido poniendo en tela
de juicio desde hace ya varias décadas. Entre otras razones, porque los bachilleres
no los recuerdan y, en consecuencia, no los pueden utilizar. Ahora bien, la
implicacién puede, en muchisimos casos, ir en el sentido contrario: como los

bachilleres no han tenido que utilizar estos conocimientos, entonces los olvidan.

Estos conocimientos se ensefian de manera aislada los unos de los otros y sin el
contexto necesario para que conserven su significado, el sentido que tienen. La
geometria y la gramatica, para tomar dos ejemplos, son el producto de un trabajo
encaminado a resolver un problema que tiene un interés practico y un interés

intelectual, respectivamente.

El primer elemento fundamental del modelo Comprender y prosperar es pues el
principio, que no debe olvidarse nunca, de que el saber, el conocimiento, tiene
siempre un sentido. Una de las misiones de la didactica es pues la de construir el
contexto necesario para que el saber que intentamos ensefiar tenga pleno sentido

para quien aprende. Porque, vale la pena insistir, si despojamos al saber de su
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sentido, es muy dificil ensefarlo porque es muy dificil, si es que es posible, lograr

gue quien aprende lo comprenda.

Ahora bien, y esto también se sugiere en el nombre del modelo, se busca la
comprension puesto que ella es una condicidon necesaria para desarrollar las
competencias indispensables para prosperar econdmicamente. La prosperidad
econdmica le permite a una persona dejar de ser vulnerable a tantos factores y

crecer tanto individual como socialmente.

¢, Qué es la comprension?

Podemos decir que una persona comprende un aspecto, fenbmeno o, mejor,
proceso del mundo que la rodea, cuando cuenta con una representacion mental
gue le permite actuar sobre él de una manera eficaz para conseguir sus objetivos
tanto individuales como sociales, tanto intelectuales como practicos, relacionados

con ese proceso del mundo.

Cuando alguien comprende un proceso, es capaz de actuar apropiadamente en
relacion con él. Quien comprende bien el proceso vital de una planta benéfica, por
ejemplo, es capaz de sembrarla, abonarla, protegerla de las plagas y, en general,
de hacer todo lo que optimice la produccién de lo que de ella nos beneficia. Si se
trata, por el contrario, de una planta perjudicial, quien comprende su proceso vital,

podré impedir que ella se reproduzca y cause dafios.

En efecto, el hecho de que una determinada persona actie de una manera
particular, se desemperfie de una forma que puede ser predeterminada en funcion
de la representacién mental del proceso, es un indicador de que esa persona ha
comprendido. A estos desempefios suele Illamarseles desempefios de

comprension.
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Ahora bien, aquellas representaciones que mayor interés tienen para los docentes
son las representaciones lingiisticas que conocemos con el nombre de teorias. En
efecto, estas son las que necesitamos en la mayoria de los casos para poder decir

que comprendemos un proceso.

¢, Qué es un topico generador?

Un tépico generador es un enunciado que plantea en forma atractiva y retadora
toda una “problematica” o “sistema de problemas”. Dicen Vasco et. al. que es
generador porque genera mdultiples cosas: atraccion y enganche intelectual y
emocional; nuevas preguntas y problemas que llevan a aprendizajes profundos;
multiples relaciones entre saberes de distinto tipo y entre las a reas y asignaturas
curriculares; por todo ello, idealmente un tépico generador llevaria también a
generar relatos totalizantes, actividades creativas, e interacciéon entre los

contenidos curriculares con las ideas, experiencias y teorias previas de la cultura.

Estos problemas reales tienen una mayor probabilidad de ser una invitacién para
los adultos a expresar sus teorias personales como construcciones previas que les
sirven para explicar algo que requiere explicacion, y a expresar sus propios

interrogantes y dudas.

Las metas de comprension de un topico generador

Tenemos, pues, que en el momento de trabajar sobre un tépico generador es
importante poder responder con claridad preguntas tales como ¢qué es lo que

gueremos que los participantes comprendan con el desarrollo del topico

generador?, ¢,por qué importa que los participantes comprendan eso?, ¢ es realista
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esperar que los participantes logren esa comprension con el desarrollo del topico

generador?

Si nos planteamos y respondemos juiciosamente estas preguntas, podremos evitar
el error tan comun en el sistema educativo regular de que ensefiamos
conocimientos sobre diversos procesos fisicos, quimicos, bioldgicos, historicos,
sociales, entre otros, desconociendo la importancia que ellos tienen, ignorando el
sentido que tienen para los estudiantes; es decir, ignorando qué relacion tienen

estos conocimientos con sus vidas.

Qué es la formacion integral en el Modelo Comprender y Prosperar

Llamemos a todo aquello que nos rodea Lo Real (con mayusculas porque es el
nombre propio de algo Unico a lo que todos tenemos acceso gracias a nuestros
sentidos). En nuestra mente tenemos representaciones de lo que nos rodea. Estas
representaciones las hemos ordenado, las hemos organizado de una determinada

manera, en un sistema de relaciones.

En este sistema de representaciones podemos distinguir subsistemas que
corresponden a subdivisiones de Lo Real. Podemos distinguir representaciones del
mundo de lo fisico que cominmente conocemos bajo el nombre de la fisica, del
mundo de lo quimico (que conocemos como la quimica), de lo bioldgico (la
biologia), de lo psicoldgico (la psicologia), de lo social (la sociologia, la antropologia,
la historia...) Entre el mundo de lo fisico y el de lo quimico existen grandes
diferencias, pero, desde luego, existen también relaciones que obligan a aceptar
gue son partes de un todo, de una misma entidad holistica. Igual sucede entre los

demas mundos.
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Lo importante, en este punto, es resaltar el caracter sistémico de nuestras

representaciones mentales acerca de Lo Real, lo que nos permite suponer el

caracter sistémico de Lo Real. Cuando la formacién que un estudiante recibe

respeta este caracter sistémico del conocimiento humano acerca de Lo Real,

decimos que recibe una formacion integral. Es decir, una formacién que no

desintegra, desarticula, fragmenta aquello que es holistico, integral, sistémico.

4.2.2 Metodologia del modelo Comprender y Prosperar

Los siguientes enunciados sintetizan la operacionalizacibn metodolégica de los

fundamentos pedagdgicos para la implementacion del modelo:

El curriculo para la propuesta se desarrolla en cinco (5) grupos de unidades
didacticas (GUD).

Cada grupo (GUD) corresponde a cada uno de los cinco CLEI de la modalidad
de Educacion de Adultos ofertado, del ciclo 2 al ciclo 6.

Cada GUD est4 compuesto por 3 unidades para los ciclos 2 a 4 y de 2 unidades
para cada uno de los ciclos 5 y 6, Ademas una unidad didactica de inglés.

En cada Unidad se aborda un tépico generador (un conjunto de interrogantes y
problemas acerca de un topico o tema) construido sobre la base de relatos de
vida de personas en situacion de vulnerabilidad.

Cada topico se plantea mediante un relato literario que despierta interés y
compromiso en los estudiantes, no sélo porque plantea tépicos pertinentes a
sus propias historias de vida, sino porque es un relato (denominado relato inicial)
interesante, con un lenguaje sencillo y ameno, que tiene por objeto capturar el
interés de los alumnos y generar compromiso en ellos.

Desde los relatos, se identifica y se define con claridad los problemas a resolver.
Los problemas se analizan desde diversas perspectivas: desde la matemética,

el lenguaje, las ciencias naturales, las ciencias sociales, la educacién ética y
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valores humanos, las humanidades: lengua castellana, la tecnologia e
informatica, las ciencias econdmicas, las ciencias politicas y la filosofia.

Estas multiples perspectivas y diversos analisis deben confluir en una
construccion tedrica que permite proveer una posible respuesta a los problemas
planteados.

La posible solucién al problema que cada estudiante plantea debe ser redactada
a manera de sintesis en un Unico texto argumentativo coherente y bien
cohesionado (que recibe el nombre de relato final).

Para la construccion de esta sintesis el alumno tiene que haber aprendido y
comprendido los conceptos fundamentales relativos a los contenidos
estipulados en una seleccion de estandares basicos de competencias del
Ministerio de Educacion Nacional en las diferentes areas obligatorias y
fundamentales del curriculo.

El trabajo sobre cada unidad se hace de dos formas; una parte en grupo en el
salon de clases bajo la coordinacién de un docente a través de la Guia -
Cuaderno de Trabajo en el salén de clases (horas presenciales) y otra
individualmente a través del Cuaderno de trabajo - en la casa (horas no
presenciales), en el que encuentra las indicaciones, sugerencias e informacién

necesarias.

4.2.2.1 Metodologia del modelo Comprender y Prosperar para poblacion
con discapacidad.

De acuerdo con el Decreto 1421 de 2017, “la atencidén educativa a la poblacion con

discapacidad se enmarca en los principios de la educacién inclusiva: calidad,

diversidad, pertinencia, participacién, equidad e interculturalidad, establecidos por

la Ley 1618 de 2013 en concordancia con las normas que hacen parte del bloque

de constitucionalidad, asi como en los fines de la educacion previstos en la Ley 115
de 1994
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Desde

la perspectiva de la Corporacion Educativa ASED, nuestra propuesta

metodolégica busca que cada estudiante pueda PARTICIPAR en el proceso
educativo y LOGRE APRENDIZAJES en condiciones de igualdad. Para que lo

anterior ocurra, se deben cumplir varias condiciones:

4.3

Garantizar la contratacién de docentes de apoyo para discapacidad

Los estudiantes se agruparan por ciclos o grupos de ciclos afines o cercanos
segun la cantidad de estudiantes con discapacidad por ciclo.

Para la planeacion de las actividades asociadas al desarrollo de los
cuadernos del salén de clase y del cuaderno de la casa, los docentes
deberan adelantar una planeacion complementaria a las metas de
comprension propuestos por el modelo C y P, que contemple el Disefio
Universal del Aprendizaje (DUA) y los Planes Individuales de Ajustes
Razonables (PIAR), con fundamento en los materiales proporcionados por
el Modelo para cada ciclo.

Para el PIAR, se tendra en cuenta que éste debe partir de la valoraciéon
pedagogica resultante de la aplicacion de la Primera Unidad de cada ciclo.
Las metas del PIAR seran consonantes con las metas del modelo, adaptadas
a la medida de cada estudiante.

En el PIAR, cada docente de apoyo para la discapacidad debe incluir los
ajustes razonables que requiere un estudiante en todos los aspectos del
servicio educativo: en lo curricular, en la didactica, en las metodologias y en
las evaluaciones.

Las actividades de clase tendran en cuenta las actividades previstas en el

DUE vy el Piar planificado por los docentes especializados.

CONFORMACION DE GRUPOS POR CICLO
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El Modelo Comprender y Prosperar, siguiendo el ordenamiento de la formacion por
ciclos lectivos especiales integrado (CLEI), favorece la constitucion de grupos que
haga posible el trabajo cooperativo, el dialogo académico y la construccion de
conocimientos, entre otros motivos expresados en la justificacion del modelo, como

guedo expuesto en

El Manual Pedagdgico. En virtud de estas motivaciones, en la constitucion de

grupos se tiene en cuenta los siguientes criterios:

e Los grupos debe ser minimo de 30 y maximo de 35 estudiantes por curso,
de acuerdo con las caracteristicas de la poblacion beneficiaria. Esto posibilita
la flexibilidad necesaria para la constitucion de grupos, el nimero de
estudiantes necesarios y suficiente para la implementaciéon de la

metodologia y el logro de los objetivos del Modelo.

e Durante las dos primeras semanas de clase, una vez desarrolladas las
primeras actividades de las Unidades relacionadas con comprension de
lectura de los relatos iniciales, el quipo pedagdgico de cada institucion podra
redistribuir los integrantes de los grupos a fin de armonizarlos en relacion
con las estrategias de formacion y el nivel de las habilidades y competencias
evidenciadas por estos al inicio del proceso, movilizando Unicamente a los

estudiantes valorados con nivel alto o superior.

4.4 EL MATERIAL PEDAGOGICO

Por cada Unidad, cada estudiante recibe dos cuadernos de trabajo: uno para ser
usado de manera grupal en el salon de clases y otro de manera individual en su
casa. La siguiente tabla muestra la cantidad de materiales a recibir por cada

estudiante en cada ciclo:
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CLEI Il Tres (3) Tres (3) Tres (3) Tres (3)
CLEI Il Tres (3) Tres (3) Tres (3) Tres (3)
CLEI IV Tres (3) Tres (3) Tres (3) Tres (3)
CLEI V Dos (2) Dos (2) Dos (2) Dos (2)
CLEI VI Dos (2) Dos (2) Dos (2) Dos (2)

Es importante aclarar y resaltar que la guia o cuadernos de trabajo para el
estudiante son, como su nombre lo indica, para los estudiantes. En él el estudiante
debe escribir con sus propias palabras acerca de las actividades que se desarrollan.
No son cuadernos para que el estudiante copie en ellos lo que debe aprenderse
para el examen. Son un instrumento de transformacién personal: son un
instrumento para comprender el Mundo de la Vida de manera diferente; de manera
tal que pueda adaptarse a él, y que, en consecuencia, pueda sofiar u realizar una
vida feliz. En particular el cuaderno para la casa es un instrumento para que el
estudiante trabaje en su casa durante 133 horas de manera individual, lo cual exige
mucho trabajo y dedicacion; cada estudiante debe prever, al menos, una hora de
trabajo individual por cada hora de trabajo en salon de clase.
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Ciclo Il

Ciclo IV

Ciclo Ill
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CicloV Ciclo VI

4.4.1 Qué es unaunidad de trabajo académico

Cada Ciclo Lectivo Especial Integrado — del CLEI del 2 al 4 — esta compuesto por
tres unidades de trabajo académico, y un cuaderno de inglés. Estas unidades y
cuadernos estan estructuradas para que los estudiantes puedan desarrollar las
estrategias de pensamiento para la comprension. Los ciclos 5 y 6 contienen 2
unidades de trabajo académico cada uno y un cuaderno de inglés.

En tal sentido, cada unidad corresponde a una (1) Guia — cuaderno de trabajo - en
el salon de clases y un (1) cuaderno de trabajo - de la casa. En consecuencia,
cada ciclo de 2 al 4 tiene para su implementacion 3 ejemplares de cada uno de
estos cuadernos, ademas del cuaderno de inglés y los ciclos 5y 6 tienen 2

ejemplares de cada uno de estos cuadernos. Ademas del cuaderno de inglés.

4.4.2 Guiadetrabajo - cuaderno para el salon de clases
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La Guia de trabajo — cuaderno para el salén de clases el estudiante encuentra las
actividades planeadas para desarrollar cada una de las unidades de trabajo
académico; es decir, el estudiante en cada ciclo 2 al 4 recibe cuadernos para el
salén de clases incluidos el de inglés y para cada uno de los ciclos 5y 6 cuadernos
para el salén de clases incluidos el de inglés (correspondientes a 400 horas para
los ciclos 2 a 4y 220 horas para los ciclos 5y 6).

Las unidades estan divididas en tres secciones. En la primera secciéon estan las
actividades encaminadas a que el estudiante comprenda el problema sobre el que
se va a trabajar. En la segunda seccion estan todas las actividades ordenadas a
gue el estudiante trabaje sobre el problema y allegue todos los elementos
necesarios para construir una solucién posible, una hipotesis. En la tercera seccién
las actividades se orientan a una valoracion de esta hipétesis que le permita al
estudiante llegar a una conclusion respecto del problema planteado.

Primera seccién: Siempre lleva el titulo siguiente:

1. Comprendamos el problema sobre el que vamos a trabajar

La primera seccion se compone de dos capitulos. El primero se ordena a plantear
el topico generador. Esto se hace mediante la lectura de una historia que
denominamos el Relato inicial. Con este hombre se quiere indicar que con este
relato se inician las actividades de la unidad y que con él se le da contexto al

problema sobre el que se trabajara.

Cada estudiante lee entonces en voz baja el relato con el fin de prepararse para
comprender lo en él se narra apoyado en los items que lo acompafan.

— La primera actividad es la de leer individualmente.

— La segunda actividad es leer en grupo.

— Latercera actividad, denominada analizar un texto, consiste en hacer un analisis

del relato leido.
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El segundo capitulo se encarga de hacer explicito el problema sobre el que se
trabajara. Por esta razén, en general, este capitulo lleva el titulo de “Cual es el

problema sobre el que vamos a trabajar”.

Este segundo capitulo de la primera seccién es pues el momento en el que el
estudiante debe tratar de asimilar a sus esquemas, a su sistema de conocimientos
previos, a sus propias teorias, aquello que se plantea en la historia. Se prevén dos
actividades.

— La primera de ellas, participar en un foro. Se busca que todos los estudiantes
lleguen a un acuerdo sobre cémo entender el problema sobre el cual se
trabajara.

— La segunda actividad del segundo capitulo se denomina sintetizar, con la que
se pretende lograr que todos los estudiantes hagan una sintesis de lo discutido
en el foro y con ello lleguen a un acuerdo respecto de cual es el problema sobre

el que se va a trabajar.

Segunda seccion: Siempre lleva el titulo siguiente:

2. Tratamiento del problema

Esta seccion se divide en 10 capitulos. Se trata de que su cerebro se ponga en
accion para tratar de encontrar respuestas a los items. Solo esta actividad cerebral,
intelectual, es la que permite un aprendizaje significativo en el sentido de que los
nuevos conocimientos tendran un sentido para el estudiante. Esos nuevos
conocimientos seran Utiles entonces para afrontar nuevos problemas, para actuar
de manera acertada ante situaciones de la vida personal, social o laboral en las que

debe tomar decisiones.

Esta segunda seccion tiene como mision hacer acopio de todos los elementos que
le permitiran al estudiante construir un Retado final; es decir, construir un texto en

el que se pongan en relacion descripciones de acontecimientos, definiciones de
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conceptos, leyes naturales, sociales o juridicas y diversos tipos de datos bien
estructurados, del cual se deduzca una respuesta al problema planteado que sea
convincente para todos. En este sentido, el Relato final se parece a las teorias de

las ciencias naturales y sociales, que explican los fendbmenos estudiados por ellas.

El primer capitulo corresponde, nuevamente, a analizar un texto para analizar el o
los conceptos clave para la construccion de una teoria con la que se puede ofrecer
una solucion convincente al problema planteado.

— Los textos que se ofrecen corresponden a lecturas cientificas, técnicas o
artisticas sobre temas vinculados con los problemas y preguntas planteados por
el toépico generador.

— También pueden ser documentos tales como reportes de prensa, leyes y
normas que regulan determinados procesos y conductas, videos informativos o
analiticos sobre algun tema, contratos comerciales, escrituras publicas y, en
general, cualquier tipo de texto que tenga importancia en la vida personal, social

o cultural del estudiante en el contexto de su entorno vital.

El segundo capitulo tiene como objeto principal ampliar el conocimiento del
estudiante sobre los conceptos introducidos con la lectura del texto anterior.

— La primera actividad de este capitulo es buscar informacion.

— La actividad siguiente es organizar informacion.

— La actividad final de este capitulo es presentar informacion.

El tercer capitulo continda con el empefio de ampliar el conocimiento del estudiante
sobre los conceptos introducidos con la lectura del texto propuesto. Esto se lleva a
cabo con diversas actividades entre las que pueden estar ampliar informacién,

analizar informacion, presentar informacion. En ellas se privilegia el uso de gréficas.

- Se trata de mostrar como cuando la informacion se representa en cuadros,
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tablas, esquemas o gréficas, se pueden lograr dos cosas de suma
importancia. La primera es que la tarea de “leer esta informacién” se hace
mucho mas facil. La segunda y mas importante, es que con esta forma de
presentar la informacion se puede extraer nueva informacion por via

deductiva.

Los 7 capitulos restantes de la seccion 2 perseveran en la mision de construir el

relato final o teoria que explique el problema planteado.

— Tendrén siempre un elemento adicional y es el de situarse en el mayor nimero
de perspectivas posible para construir el relato final. La perspectiva de la
matematica, la perspectiva de la historia, la de la biologia, la de la sociologia...
Se trata de adoptar perspectivas pertinentes Unicamente.

— Ello implica entender que un determinado problema puede no tener relacion
cercana con las matematicas o con la historia, por ejemplo. En este caso no

debe tratar de adoptar una perspectiva desde estas areas.

Tercera seccion: Siempre lleva el titulo siguiente:

3. Conclusién

En el primer aparte de la tercera y ultima seccion cada estudiante debe formular
para si mismo el relato final. Debe hacerlo cifiéndose a lo que ha comprendido y
utilizando sus propias palabras. Este relato I6gicamente bien articulado debe
permitir dar una respuesta convincente al problema planteado, tal como hemos

sefalado ya.

— La ultima actividad del segundo capitulo de la tercera seccidn consiste siempre
en una exposicion de cierre. En ella el docente (en las primeras unidades que
se trabajen) o algun estudiante (después de que los estudiantes han adquirido

las habilidades necesarias) expone la teoria resultante del trabajo y los
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consensos Yy su vinculo con el problema planteado al iniciar las actividades
planeadas en la unidad. Se trata de la exposicion del relato final que responde

a los interrogantes planteados en el relato inicial.

4.4.3 El cuaderno de trabajo para el trabajo individual en la casa

El estudiante recibe un segundo cuaderno en el cual debe desarrollar sus
actividades individuales en su casa (400 horas para los ciclos 2 al 4 y 220 horas
para los ciclos 5 y 6). Este cuaderno tiene la misma estructura que el del salon de
clases y las actividades que en €l se plantean se conciben como actividades de
apoyo, de refuerzo y profundizacion de las realizadas en el salén de clases.

4.4.4 Los cuadernos de inglés

Se estructuran con base en 1 de las Unidades Didacticas previstas por ciclo, a partir
de un texto o relato inicial que da continuidad del relato de las unidades en cada
ciclo. La unidad se compone de 4 secciones, que corresponden a las partes en que
se divide el relato. Cada seccion se estructura teniendo en cuenta los componentes
abajo expuestos, estrechamente vinculados con las habilidades comunicativas

propias del aprendizaje de un Idioma.

La estrategia de estas unidades consiste en proponer actividades de exploracién
auditiva y de significados del relato inicial, buscando familiarizar al estudiante con
los sonidos y patrones de la lengua extranjera. Ademas, se trata de lograr
contextualizar palabras transparentes, favorecer el reconocimiento de nuevos
significados y formas de expresion de las ideas, analizar oraciones, caracterizar
sonidos, deducir patrones, hacer hipétesis sobre posibles significados y formas de
expresion para que finalmente el estudiante logre proponer y producir nuevos

enunciados, orales y escritos, a partir de lo concluido las actividades anteriores.
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Al partir del relato inicial se guarda la intencién de que todo aprendizaje sea
contextualizado y reflexionado, procurando la inmersion del estudiante en un
ambiente comunicativo propio de la lengua extranjera. Para ello, esta unidad sigue

los principios pedagdégicos de la comprension expuestos hasta ahora.

El siguiente es un ejemplo de las actividades para cada una de las secciones:

Contextualization:
Se presenta una parte del texto del relato inicial. Al estudiante se le presenta de

forma escrita y en un audio grabado.

Vocabulary.
Se extrae del texto el vocabulario clave. Se proponen actividades de relacion de

palabra — imagen — significado.

Pronunciation.
Se proponen actividades para modelar la pronunciacion y reproduccion del modelo.
Esta seccion puede ser modelada por el profesor o se entrega un audio grabado,

seglin se estime conveniente.

Language construction
Se propone actividades de comprension conducentes a la construccion significativa

de la lengua a partir de modelos no gramaticales.

Listening
Se proponen actividades de comprension de los aprendizajes logrado a partir de

los andlisis realizados sobre el relato inicial, a través de medios audiovisuales.

Reading

Se proponen actividades de comprension lectora sobre el relato inicial.
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Speaking
Se propone actividades de uso hablado de la lengua segin modelos expuestos en

el relato inicial, con inclusion de construcciones propias.

Writing
Se proponen actividades como extensiones de las actividades anteriores,

especialmente de lectura.

La actividad de writing 0 speaking se orientan al producto que el estudiante debe

generar en el proceso de aprendizaje.

4.45 Pruebas de aprendizaje

Las pruebas de aprendizaje establecen de manera explicita y operacional cuales
deben ser los conocimientos que se deben integrar, que es finalmente el
fundamento de las diversas competencias que el estudiante debe desarrollar en las
cuatro areas fundamentales y obligatorias establecidas por la legislacion

colombiana: lenguaje, matematicas, ciencias naturales y ciencias sociales.
El desempefio de los estudiantes en estas pruebas proveerd la retroalimentacion
pertinente para establecer que funcioné bien y qué debe ser ajustado en el

desarrollo de la unidad, ademas de aportar insumos para la valoracion de los

aprendizajes alcanzados.

4.4.6 Materiales de apoyo pedagdgico - docente
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A cada docente se le entregan los componentes que constituyen cada unidad
de trabajo asignado:

Materiales: Guia de trabajo 1
Cuaderno de trabajo en el salén de clase
Material: Cuaderno de trabajo 1
en casa
Material: English — Workbook 1
Material de capacitacion docente 1

4.4.7 Canasta Educativa basica:

ACTIVIDADES

a) Apoyo a jornadas flexibles con estudiantes tipo semipresencial

b) Suministro de materiales pedagdgico y médulos de trabajo, asi como el material de
apoyo didactico en cada uno de los ciclos lectivos especiales integrados, de acuerdo al
alcance del objeto contractual, a los estudiantes y docentes.

c) Tutoresy equipo de trabajo requerido,

d) Capacitacion a docentes en estrategias para generar calidad educativa

e) Gastos de administracidn, f) seguimiento al proceso.

4.5 ESTRUCTURA CURRICULAR

A continuacion, se presenta la relacion de los ciclos, unidades, tépicos generadores,

y su relacién con las areas obligatorias y fundamentales.

Educacion Basica:
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CLEI | UNIDAD Topico generador Areas integradas
Me di cuenta de que no podia cambiar mi
1 pasadp, pero, si aprendia a qu_r bien, podia Lenguaje
cambiar mi futuro y el de mis hijos.
. . . . Matematicas
Para mi el matrimonio debe ser alegria, S
I 2 felicidad... Para mi mama es puras lagrimas; Ciencias Naturales
eso no puede ser. Ciencias Sociales
3 Por esa época el bichito del amor andaba todo | IN9€s
alborotado...
La duefia de la heladeria en la que ahora Lenguaje
1 trabajo me la quiere vender. ¢ Qué hago? ¢La Matematicas
?
compro o no la compro* Ciencias Naturales
Ciencias Sociales
5 La pobreza no es falta de plata en el banco; es | Competencias
I falta de ideas en la cabeza. ciudadanas
Emprendimiento
Informética
3 El matrimonio es para los hombres mas que Etica
para las mujeres
Inglés
L Lenguaje
Por gqué si cien gramos de cacao los
1 compran por $ 850 una chocolatina de 100 | Matematicas
gramos la venden por $ 4.0007? Ciencias Naturales
Ciencias Sociales
v 2 El petréleo es la pesadilla de Sara Competencias
ciudadanas
Emprendimiento
3 Para un nifio a veces el mejor hospital jes | Informéatica
la casa;j Etica
Inglés

Educacion Media
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CLEI

UNIDAD

Topico generador

Areas integradas

Don Alonso Quijano, el bueno, vivid

loco y murié cuerdo.

No hay caminos para la paz; la paz
es el camino ( Mahatma Gandhi)

Lenguaje

Matematicas

Ciencias Naturales
Ciencias Sociales
Competencias ciudadanas
Emprendimiento
Informética

Etica

Inglés

Ciencias econ6micas y
politicas.

Filosofia

Vi

Gilgamesh, como muchos, quiso ser

inmortal; logré, como pocos,

inmortalizarse en la memoria de su

pueblo.

¢ Aquellos tiempos no volveran?

Lenguaje

Matematicas

Ciencias Naturales
Ciencias Sociales
Competencias ciudadanas
Emprendimiento
Informética

Etica

Inglés

Ciencias econOmicas y
politicas

Filosofia

Las unidades integradas, incluidas las del recurso pedagdgico para inglés,

corresponden con los periodos académicos y con las horas de trabajo presencial y

no presencial establecidas en la norma (Decreto 1075 de 2015, Libro2, Parte 3,

Capitulo 5, Seccién 3). Cada unidad de los ciclos 2 a 4 tiene una duracion

aproximada de 133 horas presenciales y una dedicacion de 133 horas de trabajo
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individual no presencial. Para los ciclos 5 y 6 las unidades tendran una duracién
aproximada de 110 horas cada una, para el trabajo presencial, e igual nimero de

horas para el trabajo no presencial.

La tabla a continuacién muestra la distribucién de las horas por ciclo y periodo
académico

1 108 133
Il 2 108 133
3 109 134
Inglés 25 25 25
Total Ciclo 4 133 133 133 133 134 134 800
1 108 133
" 2 108 133
3 109 134
Inglés 25 25 25
Total Ciclo 4 133 133 133 133 134 134 800
1 108 133
v 2 108 133
3 109 134
Inglés 25 25 25
Total Ciclo 4 133 133 133 133 134 134 800
1 97 110
\Y 2 97 110
Inglés 13 13
Total Ciclo 3 110 110 110 110 440
1 97 110
VI 2 97 110
Inglés 13 13
Total Ciclo 3 110 110 110 110 440

451 Modalidad de atencion educativa: Educacién basica — Educacion
media.
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Para dar cumplimiento al nimero de horas previsto en esta propuesta, la modalidad
a desarrollar es la semipresencial. Por lo cual, existe dedicacion especifica al
aprendizaje presencial por parte de los estudiantes, bajo la coordinacién de un
docente a través de la Guia de Trabajo en el salén de clases (horas presenciales)
y otra dedicacion de tiempo individual por parte de cada estudiante a través del
Cuaderno de trabajo - en la casa (horas no presenciales), en el que encuentra las
indicaciones, sugerencias e informacion necesarias.

4 5.2 Estructuracion Curricular de cada una de las Unidades
Didacticas de los CLEI.

Relacién de las Unidades didacticas con: ESTANDARES BASICOS DE
COMPETENCIAS

Ciclo Il — Estudiantes beneficiarios que se encuentran entre cuarto y quinto
primaria (4°y 5°)

UNIDAD 1: Me di cuenta de que no podia cambiar mi pasado, pero, si aprendia
a leer bien, podia cambiar mi futuro y el de mis hijos.

LENGUAJE

Leo diversos tipos de texto: descriptivo, informativo, narrativo, explicativo y argumentativo.

Comprendo los aspectos formales y conceptuales (en especial: caracteristicas de las oraciones y formas de
relacion entre ellas), al interior de cada texto leido.

Identifico la intencidon comunicativa de cada uno de los textos leidos.

Adecuo la entonacién y la pronunciacion a las exigencias de las situaciones comunicativas en que
participo.

Conozco y analizo los elementos, roles, relaciones y reglas basicas de la comunicacion, para inferir las intenciones
y expectativas de mis interlocutores y hacer mas eficaces mis procesos comunicativos.

Elijo un tema para producir un texto escrito, teniendo en cuenta un propdsito, las caracteristicas del
interlocutor y las exigencias del contexto.

Identifico la intencién comunicativa de cada uno de los textos leidos.

Disefio un plan para elaborar un texto informativo.
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Produzco textos escritos que responden a diversas necesidades comunicativas y que siguen un procedimiento
estratégico para su elaboracion.

Elaboro un plan para la exposicién de mis ideas.

CIENCIAS NATURALES

Observo el mundo en el que vivo.

Formulo preguntas a partir de una observacion o experiencia y escojo algunas de ellas para buscar posibles
respuestas.

Registro mis observaciones, datos y resultados de manera organizada y rigurosa (sin alteraciones), en forma
escrita y utilizando esquemas, graficos y tablas.

Busco informacion en diversas fuentes (libros, Internet, experiencias y experimentos propios y de otros...) y doy el
crédito correspondiente.

Establezco relaciones entre la informacion y los datos recopilados.

Selecciono la informaciéon que me permite responder a mis preguntas y determino si es suficiente.

Identifico adaptaciones de los seres vivos, teniendo en cuenta las caracteristicas de los ecosistemas en que viven.

Identifico fendmenos de camuflaje en el entorno y los relaciono con las necesidades de los seres vivos.

MATEMATICAS

Resuelvo y formulo problemas cuya estrategia de solucion requiera de las relaciones ypgidacksde los nimeros
naturales y sus operaciones.

Uso diversas estrategias de calculo y de estimacion para resolver problemas en situacionesaditivas y
multiplicativas.

Resuelvo y formulo problemas en situaciones de proporcionalidad directa, inversa yproducto de medidas.

Interpreto informacién presentada en tablas y gréficas. (pictogramas, graficas de barras, diagramas de lineas,
diagramas circulares).

Utilizo la notacion decimal para expresar fracciones en diferentes contextos y relaciono estas dos notaciones con
la de los porcentajes.

Interpreto las fracciones en diferentes contextos: situaciones de medicion, relaciones parte todo, cociente, razones
y proporciones.

CIENCIAS SOCIALES

Participo en debates y discusiones: asumo una posicion, la confronto con la de otros, la defiendo y soy capaz de
modificar mis posturas si lo considero pertinente.
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Reconozco que los fenémenos estudiados tienen diversos aspectos que deben ser tenidos en cuenta (cambios

a lo largo del tiempo, ubicacion geografica, aspectos economicos...)

Reconozco y respeto diferentes puntos de vista acerca de un fendmeno social.

Utilizo diferentes tipos de fuentes para obtener la informacién que necesito (textos escolares, cuentos y relatos,

entrevistas a profesores y familiares, dibujos, fotografias y recursos virtuales...).

Conozco los Derechos de los Nifios e identifico algunas instituciones locales, nacionales e internacionales

que velan por su cumplimiento (personeria estudiantil, comisaria de familia, Unicef...).

Establezco relaciones entre informacion localizada en diferentes fuentes y propongo respuestas a las preguntas

que planteo.

Organizo la informacion obtenida utilizando cuadros, graficas... y la archivo en orden.

Formulo preguntas acerca de hechos politicos, econémicos, sociales y culturales; y planteo conjeturas que
respondan provisionalmente a estas preguntas.

Reviso mis conjeturas iniciales.

Identifico y explico fendmenos sociales y econdmicos que permitieron el paso del nomadismo al sedentarismo
(agricultura, division del trabajo...).

Comparo caracteristicas de las primeras organizaciones humanas con las de las organizaciones de mi entorno.

Identifico y describo caracteristicas sociales, politicas, econdmicas y culturales de las primeras organizaciones
humanas (banda, clan, tribu...).

Hago preguntas acerca de los fendmenos politicos, econdmicos sociales y culturales estudiados (Prehistoria,
pueblos prehispanicos colombianos...).

UNIDAD 2: Para mi el matrimonio debe ser alegria, felicidad... Para mi mama es
puras lagrimas; eso no puede ser.

LENGUAJE

Organizo mis ideas para producir un texto oral, teniendo en cuenta mi realidad y
Mis “propias experiencias

)Adecuo la entonacion y la pronunciacion a las exigencias de las situaciones
Comunicativas en que participo

Comprendo los aspectos formales y conceptuales (en especial: caracteristicas de las oraciones y formas de relacién
entre ellas), al interior de cada texto leido.

Identifico la intencién comunicativa de cada uno de los textos leidos.

Relaciono las hipotesis predictivas que surgen de los textos que leo, con su contexto y
con otros textos, sean literarios o no.

Determino algunas estrategias para buscar, seleccionar y almacenar informacion:

Resumenes, cuadros sindpticos, mapas conceptuales y fichas.

Tengo en cuenta, en mis interacciones comunicativas, principios basicos de la comunicacién: reconocimiento del
otro en tanto interlocutor valido y respeto por los turnos conversacionales.
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Elaboro un plan para la exposicion de mis ideas.

Leo diversos tipos de texto: descriptivo, informativo, narrativo, explicativo y argumentativo.

CIENCIAS NATURALES

Selecciono la informacién que me permite responder a mis preguntas y determino si essuficiente.

Explico la importancia de la célula como unidad basica de los seres vivos.

Identifico los niveles de organizacion celular de los seres vivos.

Propongo explicaciones provisionales para responder mis preguntas.

Busco informacion en diversas fuentes (libros, Internet, experiencias y experimentospropios y de otros...) y doy el
crédito correspondiente.

Cuido, respeto y exijo respeto por mi cuerpo y el de las demas personas.

MATEMATICAS

Interpreto las fracciones en diferentes contextos: situaciones de medicién, relaciones parte todo, cociente, razones y
proporciones.

Utilizo la notacién decimal para expresar fracciones en diferentes contextos y relacionoestas dos notaciones con
la de los porcentajes.

Represento datos usando tablas y gréaficas (pictogramas, graficas de barras, diagramas delineas, diagramas
circulares).

Comparo diferentes representaciones del mismo conjunto de datos.

Interpreto informacion presentada en tablas y gréficas. (pictogramas, gréficas de barras, diagramas de lineas,
diagramas circulares).

Resuelvo y formulo problemas cuya estrategia de solucion requiera de las relaciones ypropiedades de los
ndmeros naturales y sus operaciones.

Resuelvo y formulo problemas en situaciones aditivas de composicién, transformacion,comparacion e
igualacion.

CIENCIAS SOCIALES

Participo en debates y discusiones: asumo una posicion, la confronto con la de otros, ladefiendo y soy capaz de
modificar mis posturas si lo considero pertinente.

Reviso mis conjeturas iniciales.

Reconozco y respeto diferentes puntos de vista acerca de un fenémeno social.

Reconozco que los fendmenos estudiados tienen diversos aspectos que deben ser tenidos encuenta (cambios a lo
largo del tiempo, ubicacion geogréfica, aspectos econémicos...).
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Asumo una posicion critica frente a situaciones de discriminacion y abuso por irrespeto alos rasgos individuales de
las personas (etnia, género...) y propongo formas de cambiarlas.

Utilizo diferentes tipos de fuentes para obtener la informacion que necesito (textos escolares, cuentos y relatos,
entrevistas a profesores y familiares, dibujos, fotografiasy recursos virtuales...).

Establezco relaciones entre informacion localizada en diferentes fuentes y propongorespuestas a las
preguntas que plantea.

Identifico los propdsitos de las organizaciones coloniales espafiolas y describo aspectosbasicos de su
funcionamiento.

Identifico y comparo algunas causas que dieron lugar a los diferentes periodos histéricosen Colombia.

C. CIUDADANAS

Identifico multiples opciones para manejar mis conflictos y veo las posibles consecuencias de cada opcion.

Reconozco como se sienten otras personas cuando son agredidas o se vulneran sus derechosy contribuyo a aliviar
su malestar.

Reconozco lo distintas que somos las personas y comprendo que esas diferencias son oportunidades para
construir nuevos conocimientos y relaciones y hacer que la vida seamas interesante y divertida.

UNIDAD 3: Por esa época el bichito del amor andaba todo alborotado...

LENGUAJE

Organizo mis ideas para producir un texto oral, teniendo en cuenta mi realidad y mis propias experiencias.

Elaboro un plan para la exposicion de mis ideas.

)Adecuo la entonacion y la pronunciacion a las exigencias de las situaciones comunicativas en que participo.

Produzco un texto oral, teniendo en cuenta la entonacion, la articulacion y la organizacionde ideas que requiere la
situacion comunicativa.

Reescribo el texto a partir de las propuestas de correccion formuladas por mis compafieros y por mi.

Identifico la intencién comunicativa de cada uno de los textos leidos.

Produzco la primera version de un texto informativo, atendiendo a requerimientos (formales y conceptuales) de Ta
produccion escrita en lengua castellana, con énfasis en algunos aspectos gramaticales (concordancia, tiempos
\verbales, nombres, pronombres, entre otros) y ortogréficos.
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Determino algunas estrategias para buscar, seleccionar y almacenar informacion: resimenes, cuadros
sindpticos, mapas conceptuales y fichas.

Comprendo los aspectos formales y conceptuales (en especial: caracteristicas de las oraciones y formas de
relacion entre ellas), al interior de cada texto leido.

Utilizo estrategias de busqueda, seleccion y almacenamiento de informacion para mis procesos de produccion y
comprension textual.

Leo diversos tipos de texto: descriptivo, informativo, narrativo, explicativo y argumentativo.

CIENCIAS NATURALES

Busco informacion en diversas fuentes (libros, Internet, experiencias y experimentospropios y de otros...) y doy
el crédito correspondiente.

Selecciono la informacién que me permite responder a mis preguntas y determino si essuficiente.

Cuido, respeto y exijo respeto por mi cuerpo y el de las demas personas.

Identifico y acepto diferencias en las formas de vida y de pensar.

Formulo preguntas a partir de una observacion o experiencia y escojo algunas deellas para buscar posibles
respuestas.

Propongo explicaciones provisionales para responder mis preguntas.

Registro mis observaciones, datos y resultados de manera organizada y rigurosa(sin alteraciones), en forma
escrita y utilizando esquemas, graficos y tablas.

Propongo respuestas a mis preguntas y las comparo con las de otras personas.

Persisto en la busqueda de respuestas a mis preguntas.

Explico la importancia de la célula como unidad bésica de los seres vivos.

Identifico los niveles de organizacién celular de los seres vivos.

MATEMATICAS

Utilizo la notacion decimal para expresar fracciones en diferentes contextos y relacionoestas dos notaciones con
la de los porcentajes.

Resuelvo y formulo problemas en situaciones de proporcionalidad directa, inversa yproducto de medidas.

Represento datos usando tablas y gréficas (pictogramas, graficas de barras, diagramas delineas, diagramas
circulares).

Interpreto informacion presentada en tablas y gréaficas. (pictogramas, gréaficas de barras, diagramas de lineas,
diagramas circulares).

Uso e interpreto la media (0 promedio) y la mediana y comparo lo que indican.
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Resuelvo y formulo problemas a partir de un conjunto de datos provenientes deobservaciones, consultas o
experimentos.

CIENCIAS SOCIALES

Reconozco y respeto diferentes puntos de vista acerca de un fenémeno social.

Participo en debates y discusiones: asumo una posicion, la confronto con la de otros, la defiendo y soy capaz de
modificar mis posturas si lo considero pertinente.

Hago preguntas acerca de los fendmenos politicos, econémicos, sociales y culturalesestudiados y planteo
conjeturas que respondan provisionalmente a estas preguntas.

Utilizo diferentes tipos de fuentes para obtener la informacion que necesito (textosescolares, cuentos y
relatos, entrevistas a profesores y familiares, dibujos, fotografias y recursos virtuales...).

Establlezco relaciones entre informacion localizada en diferentes fuentes y propongorespuestas a las preguntas
que planteo.

Reconozco que los fendmenos estudiados tienen diversos aspectos que deben ser tenidos encuenta (cambios a lo largo
del tiempo, ubicacion geogréfica, aspectos econémicos...).

Reviso mis conjeturas iniciales.

Respeto mis rasgos individuales y culturales y los de otras personas (género, etnia...).

LENGUAJE

Elaboro un plan para la exposicion de mis ideas.

Adecuo la entonacién a la pronunciacion a las exigencias de las situaciones comunicativas en que participo.

Produzco un texto oral, teniendo en cuenta la entonacion, la articulacion a la organizacion de ideas que requiere la
situaciéon comunicativa.

Identifico la intencion comunicativa de cada uno de los textos leidos.

Organizo mis ideas para producir un texto oral, teniendo en cuenta mi realidad a mispropias experiencias.

Selecciono el Iéxico apropiado a acomodo mi estilo al plan de exposicion asi como al contexto comunicativo.

Comprendo los aspectos formales a conceptuales (en especial: caracteristicas de las oraciones a formas de
relacion entre ellas), al interior de cada texto leido.

Ciclo Il - — Estudiantes beneficiarios que se encuentran entre sexto y séptimo grado.
(6°y 7°)
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UNIDAD 1: La duefia de la heladeria en la que trabajo me la quiere vender. ¢Qué
hago? ¢La compro o no la compro?

LENGUAJE

Leo diversos tipos de texto: descriptivo, informativo, narrativo, explicativo y argumentativo.

Comprendo los aspectos formales y conceptuales (en especial: caracteristicas de las oraciones y formas de
relacion entre ellas), al interior de cada texto leido.

Identifico la intencion comunicativa de cada uno de los textos leidos.

Adecuo la entonacion y la pronunciacion a las exigencias de las situaciones comunicativas en que
participo.

Conozco y analizo los elementos, roles, relaciones y reglas basicas de la comunicacion, para inferir las intenciones
y expectativas de mis interlocutores y hacer mas eficaces mis procesos comunicativos.

Elijo un tema para producir un texto escrito, teniendo en cuenta un propdsito, las caracteristicas del
interlocutor y las exigencias del contexto.

Identifico la intencidon comunicativa de cada uno de los textos leidos.

Disefio un plan para elaborar un texto informativo.

Produzco textos escritos que responden a diversas necesidades comunicativas y que siguen un procedimiento
estratégico para su elaboracion.

Elaboro un plan para la exposiciéon de mis ideas.

CIENCIAS NATURALES

Observo el mundo en el que vivo.

Formulo preguntas a partir de una observacién o experiencia y escojo algunas de ellas para buscar posibles
respuestas.

Registro mis observaciones, datos y resultados de manera organizada y rigurosa (sin alteraciones), en forma
escrita y utilizando esquemas, gréaficos y tablas.

Busco informacién en diversas fuentes (libros, Internet, experiencias y experimentos propios y de otros...) y doy el
crédito correspondiente.

Establezco relaciones entre la informacion y los datos recopilados.

Selecciono la informacién que me permite responder a mis preguntas y determino si es suficiente.

Identifico adaptaciones de los seres vivos, teniendo en cuenta las caracteristicas de los ecosistemas en que viven.

Identifico fendmenos de camuflaje en el entorno y los relaciono con las necesidades de los seres vivos.
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MATEMATICAS

Resuelvo y formulo problemas cuya estrategia de solucion requiera de las relaciones ypgidakesde los niUmeros
naturales y sus operaciones.

Uso diversas estrategias de calculo y de estimacion para resolver problemas en situacionesaditivas y
multiplicativas.

Resuelvo y formulo problemas en situaciones de proporcionalidad directa, inversa yproducto de medidas.

Interpreto informacion presentada en tablas y gréficas. (pictogramas, graficas de barras, diagramas de lineas,
diagramas circulares).

Utilizo la notacién decimal para expresar fracciones en diferentes contextos y relaciono estas dos notaciones con
la de los porcentajes.

Interpreto las fracciones en diferentes contextos: situaciones de medicion, relaciones parte todo, cociente, razones
y proporciones.

CIENCIAS SOCIALES

Participo en debates y discusiones: asumo una posicion, la confronto con la de otros, la defiendo y soy capaz de
modificar mis posturas si lo considero pertinente.

Reconozco que los fendmenos estudiados tienen diversos aspectos que deben ser tenidos en cuenta (cambios

a lo largo del tiempo, ubicacion geografica, aspectos econdémicos...)

Reconozco y respeto diferentes puntos de vista acerca de un fendmeno social.

Utilizo diferentes tipos de fuentes para obtener la informacion que necesito (textos escolares, cuentos y relatos,

entrevistas a profesores y familiares, dibujos, fotografias y recursos virtuales...).

Conozco los Derechos de los Nifios e identifico algunas instituciones locales, nacionales e internacionales

que velan por su cumplimiento (personeria estudiantil, comisaria de familia, Unicef...).

Establezco relaciones entre informacion localizada en diferentes fuentes y propongo respuestas a las preguntas
que planteo.

Organizo la informacioén obtenida utilizando cuadros, graficas... y la archivo en orden.

Formulo preguntas acerca de hechos politicos, econdmicos, sociales y culturales; y planteo conjeturas que
respondan provisionalmente a estas preguntas.

Reviso mis conjeturas iniciales.

Identifico y explico fenédmenos sociales y econdmicos que permitieron el paso del nomadismo al sedentarismo
(agricultura, division del trabajo...).

Comparo caracteristicas de las primeras organizaciones humanas con las de las organizaciones de mi entorno.

Identifico y describo caracteristicas sociales, politicas, econémicas y culturales de las primeras organizaciones
humanas (banda, clan, tribu...).

Hago preguntas acerca de los fendémenos politicos, econémicos sociales y culturales estudiados (Prehistoria,
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pueblos prehispanicos colombianos...).

Unidad 2: La pobreza no es falta de plata en el banco; es falta de ideas en
la cabeza.

LENGUAJE

Comprendo e interpreto diversos tipos de texto, para establecer sus relaciones internasy su clasificacién en una
tipologia textual.

Propongo hipotesis de interpretacion para cada uno de los tipos de texto que he leido.

Identifico la intencién comunicativa de cada uno de los textos leidos.

Propongo hipétesis de interpretacién para cada uno de los tipos de texto que he leido.

Comparo el contenido de los diferentes tipos de texto que he leido.

CIENCIAS NATURALES

Observo fendmenos especificos.

Registro mis observaciones y resultados utilizando esquemas, graficos y tablas.

Establezco relaciones entre objetos que tienen masas iguales y volimenes diferentes o viceversa.

Comparo masa, peso y densidad de diferentes materiales.

Utilizo las matematicas como una herramienta para analizar datos.

Identifico y uso medidas relativas en distintos contextos.

Analizo el potencial de los recursos naturales de mi entorno para la obtencion de energia e indico sus posibles usos.

Identifico recursos renovables y no renovables y los peligros a los que estan expuestos debido al desarrollo de los
grupos humanos.

Relaciono mis conclusiones con las presentadas por otros autores y formulo nuevas preguntas.

Busco informacién en diferentes fuentes.

Evallo la calidad de la informacion, escojo la pertinente y doy el crédito correspondiente.

Analizo si la informacién que he obtenido es suficiente para contestar mis preguntas o sustentar mis explicaciones.

Formulo explicaciones posibles, con base en el conocimiento cotidiano, teorias y modelos cientificos, para contestar
preguntas.

Propongo respuestas a mis preguntas y las comparo con las de otras personas y con las de teorias cientificas.

Analizo caracteristicas ambientales de mi entorno y peligros que lo amenazan.

Busco informacién en diferentes fuentes.

Formulo preguntas especificas sobre una observacion o experiencia y escojo una para indagar y encontrar posibles
respuestas.
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MATEMATICAS

Formulo y resuelvo problemas en situaciones aditivas y multiplicativas, en diferentescontextos y dominios
numeéricos.

Justifico la pertinencia de un calculo exacto o aproximado en la solucién de un problema y lo razonable o no de las
respuestas obtenidas.

Represento datos usando tablas y gréaficas (pictogramas, gréficas de barras, diagramas de lineas, diagramas
circulares).

Uso diversas estrategias de céalculo y de estimacion para resolver problemas ensituaciones aditivas y
multiplicativas.

Identifico, en el contexto de una situacion, la necesidad de un calculo exacto o aproximado y lo razonable de los
resultados obtenidos.

Uso e interpreto la media (o promedio) y la mediana y comparo lo que indican.

Resuelvo y formulo problemas a partir de un conjunto de datos provenientes deobservaciones, consultas o
experimentos.

Describo e interpreto variaciones representadas en graficos.

Interpreto informacién presentada en tablas y gréaficas. (pictogramas, graficas de barras, diagramas de lineas,
diagramas circulares).

Interpreto las fracciones en diferentes contextos: situaciones de medicion, relacionesparte todo, cociente, razones
y proporciones.

Identifico, represento y utilizo angulos en giros, aberturas, inclinaciones, figuras, puntas y esquinas en situaciones
estaticas y dindmicas.

Resuelvo y formulo problemas cuya estrategia de solucion requiera de las relaciones ypropiedades de los
numeros naturales y sus operaciones.

CIENCIAS SOCIALES

Participo en debates y discusiones: asumo una posicion, la confronto, la defiendo y soy
capaz de modificar mis posturas cuando reconozco mayor peso en los argumentos deotras
personas.

Recolecto y registro sistematicamente informacion que obtengo de diferentes fuentes(orales, escritas,
iconogréficas, virtuales...).

Establezco relaciones entre informacion localizada en diferentes fuentes y propongorespuestas a las preguntas
que planteo.

Me ubico en el entorno fisico utilizando referentes espaciales (izquierda, derecha, puntoscardinales).

Utilizo coordenadas, convenciones y escalas para trabajar con mapas y planos derepresentacion.
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Localizo diversas culturas en el espacio geogréafico y reconozco las principalescaracteristicas fisicas de su
entorno.

Planteo conjeturas que respondan provisionalmente las preguntas sobre hechospoliticos, econémicos sociales y
culturales.

Reconozco que los fendmenos estudiados pueden observarse desde diversos puntos devista.

Identifico normas que rigen algunas comunidades a las que pertenezco y explico suutilidad.

Valoro aspectos de las organizaciones sociales y politicas de mi entorno que promueven el desarrollo individual y
comunitario.

Identifico y tengo en cuenta los diversos aspectos que hacen parte de los fendmenos que estudio (ubicacion
geogréfica, evolucion histérica, organizacion politica, econémica, social y cultural...).

Reconozco y respeto las diferentes posturas frente a los fenémenos sociales.

Participo en la construccion de normas para la convivencia en los grupos a los quepertenezco (familia, colegio,
organizacion juvenil, equipos deportivos...).

Reconozco redes complejas de relaciones entre eventos historicos, sus causas, susconsecuenciasy su
incidencia en la vida de los diferentes agentes involucrados.

Identifico y tengo en cuenta los diversos aspectos que hacen parte de los fenémenos que estudio (ubicacion
geogréfica, evolucion histdrica, organizacién politica, econémica, social y cultural...).

Utilizo diversas formas de expresion (escritos, exposiciones orales, carteleras...), paracomunicar los resultados de
mi investigacion.

C. CIUDADANAS

Reconozco el valor de las normas y los acuerdos para la convivencia en la familia, en elmedio escolar y en otras
situaciones

Conozco los mecanismos constitucionales que protegen los derechos fundamentales ycomprendo como se
aplican.

Identifico las necesidades y los puntos de vista de personas o grupos en una situacionde conflicto, en la que no
estoy involucrado. (En un problema, escucho a cada cual paraentender sus opiniones.) .

Unidad 3. El matrimonio es para los hombres mas que para las mujeres

LENGUAJE

Identifico las principales caracteristicas formales del texto: formato de presentacion,titulos, graficacion, capitulos,
organizacion, etc.

Comprendo e interpreto diversos tipos de texto, para establecer sus relaciones internas ysu clasificacion en una
tipologia textual.
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Propongo hipdtesis de interpretacion para cada uno de los tipos de texto que he leido.

Reconozco, en situaciones comunicativas auténticas, la diversidad y el encuentro deculturas, con el fin de
afianzar mis actitudes de respeto y tolerancia.

Comparo el contenido de los diferentes tipos de texto que he leido.

Relaciono la forma y el contenido de los texto que leo y muestro cémo se influyen mutuamente.

Reconozco las caracteristicas de los diversos tipos de texto que leo.

Selecciono y clasifico la informacién emitida por los medios de comunicacion masiva.

CIENCIA NATURALES

Utilizo las matematicas como una herramienta para organizar, analizar y presentar datos.

Analizo si la informacion que he obtenido es suficiente para contestar mis preguntas osustentar mis
explicaciones.

Verifico la accion de fuerzas electrostaticas y magnéticas y explico su relacion con la cargaeléctrica.

Analizo el potencial de los recursos naturales de mi entorno para la obtencion de energia e indico sus posibles usos.

Identifico recursos renovables y no renovables y los peligros a los que estan expuestosdebido al desarrollo de los
grupos humanos.

Justifico la importancia del recurso hidrico en el surgimiento y desarrollo de comunidadeshumanas.

MATEMATICAS

Interpreto, produzco y comparo representaciones graficas adecuadas para presentardiversos tipos de datos
(diagramas de barras, diagramas circulares.).

Formulo y resuelvo problemas en situaciones aditivas y multiplicativas, en diferentescontextos y dominios
numeéricos.

Justifico la pertinencia de un célculo exacto o aproximado en la solucion de un problemay lo razonable o no de las
respuestas obtenidas.

Predigo y justifico razonamientos y conclusiones usando informacion estadistica.

Uso medidas de tendencia central (media, mediana, moda) para interpretarcomportamiento de un conjunto de
datos.
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Utilizo nimeros racionales, en sus distintas expresiones (fracciones, razones, decimales o porcentajes) para resolver
problemas.

Predigo y justifico razonamientos y conclusiones usando informacion estadistica.

Utilizo nimeros racionales, en sus distintas expresiones (fracciones, razones, decimales o porcentajes) para resolver
problemas.

Reconozco la relacién entre un conjunto de datos y su representacion.

CIENCIAS SOCIALES

Utilizo las matematicas como una herramienta para organizar, analizar y presentar datos.

Analizo si la informacion que he obtenido es suficiente para contestar mis preguntas osustentar mis
explicaciones.

Verifico la accién de fuerzas electrostaticas y magnéticas y explico su relacién con la carga eléctrica.

Analizo el potencial de los recursos naturales de mi entorno para la obtencion de energia e indico sus posibles usos.

Identifico recursos renovables y no renovables y los peligros a los que estan expuestosdebido al desarrollo de los
grupos humanos.

Justifico la importancia del recurso hidrico en el surgimiento y desarrollo de comunidadeshumanas.

C. CIUDADANAS

Identifico y rechazo las situaciones en las que se vulneran los derechos fundamentales yutilizo formas y mecanismos
de

participacion democréatica en mi medio escolar.

Conozco la Declaracion Universal de los Derechos Humanos y su relacion con los derechosfundamentales enunciados
en la

Constitucion.

Identifico decisiones colectivas en las que intereses de diferentes personas estan enconflicto y propongo
alternativas de

solucién que tengan en cuenta esos intereses.

Ciclo IV — — Estudiantes beneficiarios que se encuentran entre octavo y noveno
grado. (8°y 99
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UNIDAD 1: Por qué si cien gramos de cacao los compran por $ 850 una chocolatina
de 100 gramos la venden por $ 4.000?

LENGUAJE

Leo diversos tipos de texto: descriptivo, informativo, narrativo, explicativo y argumentativo.

Comprendo los aspectos formales y conceptuales (en especial: caracteristicas de las oraciones y formas de
relacion entre ellas), al interior de cada texto leido.

Identifico la intencidon comunicativa de cada uno de los textos leidos.

Adecuo la entonacion y la pronunciacion a las exigencias de las situaciones comunicativas en que
participo.

y expectativas de mis interlocutores y hacer mas eficaces mis procesos comunicativos.

Conozco y analizo los elementos, roles, relaciones y reglas basicas de la comunicacion, para inferir las intenciones

Elijo un tema para producir un texto escrito, teniendo en cuenta un propdsito, las caracteristicas del
interlocutor y las exigencias del contexto.

Identifico la intencion comunicativa de cada uno de los textos leidos.

Disefio un plan para elaborar un texto informativo.

Produzco textos escritos que responden a diversas necesidades comunicativas y que siguen un procedimiento
estratégico para su elaboracion.

Elaboro un plan para la exposicion de mis ideas.

CIENCIAS NATURALES

Observo el mundo en el que vivo.

Formulo preguntas a partir de una observacion o experiencia y escojo algunas de ellas para buscar posibles
respuestas.

Registro mis observaciones, datos y resultados de manera organizada y rigurosa (sin alteraciones), en forma
escrita y utilizando esquemas, gréficos y tablas.

crédito correspondiente.

Busco informacion en diversas fuentes (libros, Internet, experiencias y experimentos propios y de otros...) y doy el

Establezco relaciones entre la informacion y los datos recopilados.

Selecciono la informacién que me permite responder a mis preguntas y determino si es suficiente.
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Identifico adaptaciones de los seres vivos, teniendo en cuenta las caracteristicas de los ecosistemas en que viven.

Identifico fendmenos de camuflaje en el entorno y los relaciono con las necesidades de los seres vivos.

MATEMATICAS

Resuelvo y formulo problemas cuya estrategia de solucion requiera de las relaciones ypokeddsde los nimeros
naturales y sus operaciones.

Uso diversas estrategias de calculo y de estimacion para resolver problemas en situacionesaditivas y
multiplicativas.

Resuelvo y formulo problemas en situaciones de proporcionalidad directa, inversa yproducto de medidas.

Interpreto informacion presentada en tablas y gréficas. (pictogramas, graficas de barras, diagramas de lineas,
diagramas circulares).

Utilizo la notacién decimal para expresar fracciones en diferentes contextos y relaciono estas dos notaciones con
la de los porcentajes.

Interpreto las fracciones en diferentes contextos: situaciones de medicion, relaciones parte todo, cociente, razones
y proporciones.

CIENCIAS SOCIALES

Participo en debates y discusiones: asumo una posicion, la confronto con la de otros, la defiendo y soy capaz de
modificar mis posturas si lo considero pertinente.

Reconozco que los fenébmenos estudiados tienen diversos aspectos que deben ser tenidos en cuenta (cambios

a lo largo del tiempo, ubicacién geografica, aspectos econdémicos...)

Reconozco y respeto diferentes puntos de vista acerca de un fendmeno social.

Utilizo diferentes tipos de fuentes para obtener la informacién que necesito (textos escolares, cuentos y relatos,

entrevistas a profesores y familiares, dibujos, fotografias y recursos virtuales...).

Conozco los Derechos de los Nifios e identifico algunas instituciones locales, nacionales e internacionales

que velan por su cumplimiento (personeria estudiantil, comisaria de familia, Unicef...).

Establezco relaciones entre informacion localizada en diferentes fuentes y propongo respuestas a las preguntas
que planteo.

Organizo la informacioén obtenida utilizando cuadros, graficas... y la archivo en orden.

Formulo preguntas acerca de hechos politicos, econémicos, sociales y culturales; y planteo conjeturas que
respondan provisionalmente a estas preguntas.

Reviso mis conjeturas iniciales.

Identifico y explico fenédmenos sociales y econdmicos que permitieron el paso del nomadismo al sedentarismo
(agricultura, division del trabajo...).
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Comparo caracteristicas de las primeras organizaciones humanas con las de las organizaciones de mi entorno.

Identifico y describo caracteristicas sociales, politicas, econémicas y culturales de las primeras organizaciones
humanas (banda, clan, tribu...).

Hago preguntas acerca de los fendmenos politicos, econdmicos sociales y culturales estudiados (Prehistoria,
pueblos prehispanicos colombianos...).

Unidad 2: El petréleo y la pesadilla de Sara

LENGUAJE

Comprendo el sentido global de cada uno de los textos que leo, la intencion de quien loproduce y las
caracteristicas del contexto en el que se produce.

Disefio un plan textual para la presentacion de mis ideas, pensamientos y saberes en loscontextos en que asi lo
requiera.

Comparo el contenido de los diferentes tipos de texto que he leido.

Organizo previamente las ideas que deseo exponer y me documento para sustentarlas.

Caracterizo y utilizo estrategias descriptivas y explicativas para argumentar mis ideas, valorando y respetando las
normas basicas de la comunicacion.

CIENCIAS NATURALES

Comparo y explico los sistemas de defensa y ataque de algunos animales y plantas en elaspecto morfolégico y
fisioldgico.

Formulo hipétesis, con base en el conocimiento cotidiano, teorias y modelos cientificos.

Busco informacién en diferentes fuentes.

Persisto en la busqueda de respuestas a mis preguntas.

Identifico y uso adecuadamente el lenguaje propio de las ciencias.

Comparo informacion quimica de las etiquetas de productos manufacturados por diferentescasas comerciales.

Respeto y cuido los seres vivos y los objetos de mi entorno.

Caracterizo ecosistemas y analizo el equilibrio dinAmico entre sus poblaciones.

Explico la funcién del suelo como depdsito de nutrientes.

MATEMATICAS
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Utilizo nimeros racionales, en sus distintas expresiones (fracciones, razones, decimales o porcentajes) para resolver
problemas en contextos de medida.

Resuelvo problemas y simplifico célculos usando propiedades y relaciones de los nimerosreales y de las relaciones y
operaciones entre ellos.

Resuelvo y formulo problemas seleccionando informacion relevante en conjuntos de datos provenientes de fuentes
diversas. (prensa, revistas, television, experimentos, consultas, entrevistas).

Uso representaciones geométricas para resolver y formular problemas en las matematicas y en otras disciplinas.

Interpreto analitica y criticamente informacion estadistica proveniente de diversas fuentes (prensa, revistas, television,
experimentos, consultas, entrevistas.

Uso procesos inductivos y lenguaje algebraico para formular y poner a prueba conjeturas.

Describo y represento situaciones de variacion relacionando diferentes representaciones(diagramas, expresiones
\verbales generalizadas y tablas).

Utilizo nimeros reales en sus diferentes representaciones y en diversos contextos.

Justifico la pertinencia de un calculo exacto o aproximado en la solucién de un problema y lo razonable o no de las
respuestas obtenidas.

CIENCIAS SOCIALES

Utilizo mapas, cuadros, tablas, graficas y calculos estadisticos para analizar informacion.

Formulo preguntas acerca de hechos politicos, econémicos sociales y culturales; y planteohip6tesis que respondan
provisionalmente estas preguntas.

Identifico y estudio los diversos aspectos de interés para las ciencias sociales (ubicacidbngeografica, evolucion
historica,
organizacion politica, econdmica, social y cultural...).

Respeto diferentes posturas frente a los fendmenos sociales.

Participo en discusiones y debates académicos.

Recolecto y registro la informacion que obtengo de diferentes fuentes.

Clasifico y describo diferentes actividades econémicas (produccion, distribucion, consumo...) en diferentes sectores
econdmicos (agricola, ganadero, minero, industrial...) y reconozco su impacto en las comunidades.

Utilizo diversas formas de expresion para comunicar los resultados de mi investigacion.

Analizo los resultados de mis blusquedas y saco conclusiones.

Planteo hipotesis que respondan provisionalmente las preguntas sobre hechos econdmicos.

Produzco la primera version de un texto informativo, atendiendo a requerimientos (formales a conceptuales) de la
produccién escrita en lengua castellana, con énfasis en

Algunos aspectos gramaticales (concordancia, tiempos verbales, nombres, pronombres, entre otros) a ortogréaficos.

UNIDAD 3: Para un nifio a veces el mejor hospital j su casa i
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CIENCIAS NATURALES

Selecciono la informacién que me permite responder a mis preguntas a determino si es suficiente.

Busco informacion en diversas fuentes (libros, Internet, experiencias a experimentospropios a de otros...) y
doy el crédito correspondiente.

Persisto en la busqueda de respuestas a mis preguntas.

Propongo explicaciones provisionales para responder mis preguntas.

Establezco relaciones entre la informacion a los datos recopilados.

Explico la importancia de la célula como unidad basica de los seres vivos.

Identifico los niveles de organizacion celular de los seres vivos.

MATEMATICAS

Utilizo la notacién decimal para expresar fracciones en diferentes contextos y relaciono estas dos notaciones
con la de los porcentajes.

Resuelvo y formulo problemas cuya estrategia de solucion requiera de las relaciones ypropiedades de los
nameros naturales y sus operaciones.

Resuelvo y formulo problemas en situaciones de proporcionalidad directa, inversa yproducto de medidas.

Interpreto informacion presentada en tablas y graficas. (pictogramas, graficas de barras,diagramas de lineas,
diagramas circulares).

Resuelvo y formulo problemas a partir de un conjunto de datos provenientes de observaciones, consultas o
experimentos.

CIENCIAS SOCIALES

Hago preguntas acerca de los fenomenos politicos, econémicos sociales y culturales estudiados y planteo
conjeturas que respondan provisionalmente a estas preguntas.

Utilizo diferentes tipos de fuentes para obtener la informacion que necesito (textos escolares, cuentos y relatos,
entrevistas a profesores y familiares, dibujos, fotografias y recursos virtuales...).

Participo en debates y discusiones: asumo una posicion, la confronto con la de otros, la defiendo y soy capaz de
modificar mis posturas si lo considero pertinente.

Establezco relaciones entre informacion localizada en diferentes fuentes y propongorespuestas a las
preguntas que planteo.

Reconozco que los fendmenos estudiados tienen diversos aspectos que deben ser tenidosen cuenta (cambios a lo
largo del tiempo, ubicacién geogréafica, aspectos econémicos...).

Reviso mis conjeturas iniciales.

Identifico y describo algunas de las caracteristicas humanas (sociales, culturales...) de lasdiferentes regiones
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naturales del mundo.

Reconozco y respeto diferentes puntos de vista acerca de un fenémeno social.

Participo en debates y discusiones: asumo una posicién, la confronto con la de otros, la defiendo y soy capaz de
modificar mis posturas si lo considero pertinente.

Asumo una posicion critica frente a situaciones de discriminacion y abuso por irrespeto alos rasgos individuales de
las personas (etnia, género...) y propongo formas de cambiarlas.

Utilizo diversas formas de expresion (exposicion oral, dibujos, carteleras, textos cortos...) para comunicar los
resultados de mi investigacion.

C. CIUDADANAS

* Reconozco que todos los nifios y las nifias somos personas con el mismo valor y losmismos derechos.

» Reconozco lo distintas que somos las personas y comprendo que esas diferencias son oportunidades para
construir nuevos conocimientos y relaciones y hacer que la vida seamas interesante y divertida.

Ciclo V — — Estudiantes beneficiarios que se encuentran en décimo grado. (10°)

Unidad 1: Don Alonso Quijano, el bueno, vivio loco y murié cuerdo.

LENGUAJE

Comprendo el sentido global de cada uno de los textos que leo, la intencion de quien loproduce y las caracteristicas
del contexto en el que se produce.

Infiero otros sentidos en cada uno de los textos que leo, relacionandolos con su sentido global y con el contexto en el cual
se han producido, reconociendo rasgos sociologicos, ideoldgicos, cientificos y culturales.

Identifico estrategias que garantizan coherencia, cohesion y pertinencia del texto.

Tengo en cuenta reglas sintacticas, semanticas y pragmaticas para la produccion de un texto.

Leo obras literarias de género narrativo, lirico y dramético, de diversa tematica, época y region.

Analizo los aspectos textuales, conceptuales y formales de cada uno de los textos que leo.

Organizo previamente las ideas que deseo exponer y me documento para sustentarlas.

Utilizo un texto explicativo para la presentacion de mis ideas, pensamientos y saberes, de acuerdo con las
caracteristicas de mi interlocutor y con la intencién que persigo al producir el texto.

CIENCIAS NATURALES

Formulo hipétesis, con base en el conocimiento cotidiano, teorias y modelos cientificos.

Busco informacion en diferentes fuentes.
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Identifico, en la historia, situaciones en las que en ausencia de motorespotentes se utilizaron maquinas simples.

Describo fuerzas y torques en maquinas simples.

Relaciono energia y movimiento.

MATEMATICAS

Uso representaciones geométricas para resolver y formular problemas en las matematicas y en otras disciplinas.

CIENCIAS SOCIALES

Describo caracteristicas de la organizacion social, politica 0 econémica en algunas culturas y épocas (la democracia en los
griegos, los sistemas de produccion de la civilizacion inca, el feudalismo en el medioevo, el surgimiento del Estado en el
Renacimiento...).

Identifico diferencias en las concepciones que legitiman las actuaciones en la historia yasumo posiciones criticas frente
a ellas (esclavitud, Inquisicién, Justicia...).

Identifico las ideas que legitimaban el sistema politico y el sistema juridico en algunas de las culturas estudiadas.

Utilizo coordenadas, escalas y convenciones para ubicar los fendmenos histdricos yculturales en mapas y planos
de representacion.

Identifico y tengo en cuenta los diversos aspectos que hacen parte de los fendémenos que estudio (ubicacion geografica,
evolucidn historica, organizacion politica, econdmica, social y cultural...).

Formulo preguntas acerca de hechos politicos, econémicos sociales y culturales y planteo hipétesis que respondan
provisionalmente estas preguntas.

Comparo las conclusiones a las que llego después de hacer la investigacion con lashipétesis iniciales.

COMPETENCIAS CIUDADANAS

Comprendo las caracteristicas del Estado de Derecho y del Estado Social de Derecho y suimportancia para garantizar
los derechos ciudadanos. (Conocimientos).

Conozco los mecanismos constitucionales que protegen los derechos fundamentales (comola tutela) y comprendo como
se aplican. (Conocimientos).

Preveo las consecuencias, a corto y largo plazo, de mis acciones y evito aquellas que pueden causarme sufrimiento o
hacérselo a otras personas, cercanas o lejanas. (Competencias cognitivas).

Reflexiono sobre el uso del poder y la autoridad en mi entorno y expreso pacificamente mi desacuerdo cuando
considero que hay injusticias. (Competencias cognitivas y comunicativas).
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Reconozco que los derechos se basan en la igualdad de los seres humanos, aunque cada unosea, se exprese y viva de
manera diferente. (Conocimientos).

Respeto y defiendo las libertades de las personas: libertad de expresion, de conciencia, de pensamiento, de cultoy de
libre desarrollo de la personalidad. (Competencias integradoras).

Unidad 2: No hay caminos para la paz; la paz es el camino ( Mahatma Gandhi)

LENGUAJE

Comprendo e interpreto textos con actitud critica y capacidad argumentativa.

Elaboro hip6tesis de interpretacion atendiendo a la intencién comunicativa y al sentidoglobal del texto que leo.

Relaciono el significado de los textos que leo con los contextos sociales, culturales y politicos en los cuales se han
producido.

Produzco textos argumentativos que evidencian mi conocimiento de la lengua y el control sobre el uso que hago
de ella en contextos comunicativos orales y escritos

Expreso respeto por la diversidad cultural y social del mundo contemporaneo, en lassituaciones comunicativas en
las que intervengo.

Respeto la diversidad de criterios y posiciones ideologicas que surgen en los grupos humanos.

Construyo resefias criticas acerca de los textos que leo.

Comprendo el valor del lenguaje en los procesos de construccion del conocimiento.

Evidencio en mis producciones textuales el conocimiento de los diferentes niveles de lalengua y el control sobre el
uso que hago de ellos en contextos comunicativos.

Caracterizo y utilizo estrategias descriptivas, explicativas y analdgicas en mi produccion de textos orales y escritos.

Identifico en obras de la literatura universal el lenguaje, las caracteristicas formales, lasépocas y escuelas, estilos,
tendencias, tematicas, géneros y autores, entre otros aspectos.

Comprendo en los textos que leo las dimensiones éticas, estéticas, filosoficas, entre otras, quese evidencian en
ellos.

Comparo textos de diversos autores, temas, épocas y culturas, y utilizo recursos de la teorialiteraria para
enriquecer su interpretacion.

Comprendo el valor del lenguaje en los procesos de construccion del conocimiento.

Analizo los aspectos textuales, conceptuales y formales de cada uno de los textos que leo.

CIENCIAS NATURALES

Cuido, respeto y exijo respeto por mi cuerpo y por el de las demas personas.

Tomo decisiones sobre alimentacion y practica de ejercicio que favorezcan mi salud.

Formulo hipétesis con base en el conocimiento cotidiano, teorias y modelos cientificos.
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Busco informacion en diferentes fuentes, escojo la pertinente y doy el créditocorrespondiente.

Explico las relaciones entre materia y energia en las cadenas alimentarias.

Explico la importancia de las hormonas en la regulacion de las funciones en el serhumano.

Establezco diferencias entre descripcion, explicacién y evidencia.

MATEMATICAS

Construyo expresiones algebraicas equivalentes a una expresion algebraica dada.

Uso procesos inductivos y lenguaje algebraico para formular y poner a prueba conjeturas.

Modelo situaciones de variacion con funciones polinémicas.

Identifico diferentes métodos para solucionar sistemas de ecuaciones lineales.

Comparo y contrasto las propiedades de los nimeros (naturales, enteros, racionales y reales) y las de sus relaciones
y operaciones para construir, manejar y utilizar apropiadamente los distintos sistemas numeéricos.

CIENCIAS SOCIALES

Respeto diferentes posturas frente a los fendémenos sociales.

Participo en debates y discusiones académicas.

Registro informacién de manera sistematica.

Utilizo herramientas de las diferentes disciplinas de las ciencias sociales para analizar la informacion.

Saco conclusiones.

Analizo criticamente los documentos (qué tipo de documento es, quién es el autor, a quién esta dirigido, de qué habla,
por qué se produjo, desde qué posicion ideoldgica esta hablando, qué significa para mi...).

Reconozco multiples relaciones entre eventos histéricos: sus causas, sus consecuencias y suincidencia en la vida de
los diferentes agentes y grupos involucrados.

Reconozco, en los hechos histéricos, complejas relaciones sociales politicas, econémicas yculturales.

Tomo decisiones responsables frente al cuidado de mi cuerpo y de mis relaciones con otras personas.

Ciclo VI — — Estudiantes beneficiarios que se encuentran en undécimo grado.
(11°)
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Unidad 1: Gilgamesh, como muchos, quiso ser inmortal; logré, como pocos,
inmortalizarse en la memoria de su pueblo.

LENGUAJE

Comprendo e interpreto textos con actitud critica y capacidad argumentativa.

Elaboro hipotesis de interpretacion atendiendo a la intencion comunicativa y al sentido global del texto que leo.

Disefio un esquema de interpretacion, teniendo en cuenta al tipo de texto, tema, interlocutor
e intencién comunicativa.

Produzco textos argumentativos que evidencian mi conocimiento de la lengua y el control sobre el uso que hago
de ella en contextos comunicativos orales y escritos.

Caracterizo y utilizo estrategias descriptivas, explicativas y analdégicas en mi produccién de textos orales y escritos.

Elaboro hipotesis de lectura de diferentes textos, a partir de la revision de sus caracteristicas
como: forma de presentacion, titulos, graficacion y manejo de la lengua: marcas textuales, organizacion sintactica,
uso de deicticos, entre otras.

Analizo los aspectos textuales, conceptuales y formales de cada uno de los textos que leo.

Comprendo e interpreto textos, teniendo en cuenta el funcionamiento de la lengua en
situaciones de comunicacion, el uso de estrategias de lectura y el papel del interlocutor y delcontexto.

Analizo critica y creativamente diferentes manifestaciones literarias del contexto universal.

Leo textos literarios de diversa indole, género, tematica y origen.

Identifico en obras de la literatura universal el lenguaje, las caracteristicas formales, las
épocas y escuelas, estilos, tendencias, tematicas, géneros y autores, entre otros aspectos.

Comprendo en los textos que leo las dimensiones éticas, estéticas, filosdficas, entre otras, que
se evidencian en ellos.

Comparo textos de diversos autores, temas, épocas Yy culturas, y utilizo recursos de la teoria
literaria para enriquecer su interpretacion.

Comprendo el valor del lenguaje en los procesos de construccion del conocimiento.

Analizo los aspectos textuales, conceptuales y formales de cada uno de los textos que leo.

MATEMATICAS

Formulo y resuelvo problemas en situaciones aditivas y multiplicativas, en diferentes contextos y dominios numéricos.

Justifico la pertinencia de un célculo exacto o aproximado en la soluciéon de un problema y lo razonable o no de las
respuestas obtenidas.
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CIENCIAS SOCIALES

Respeto diferentes posturas frente a los fendmenos sociales.

Participo en debates y discusiones académicas.

Analizo criticamente los documentos (qué tipo de documento es, quién es el autor, a quién esté dirigido, de qué habla,
por qué se produjo, desde qué posicion ideoldgica esta hablando, qué significa para mi...).

Clasifico, comparo e interpreto la informacién obtenida en las diversas fuentes.

Utilizo herramientas de las diferentes disciplinas de las ciencias sociales para analizar la informacion.

Hago planes de busqueda que incluyan posibles fuentes primarias y secundarias (orales, escritas, iconograficas,
virtuales...) y diferentes términos para encontrar informacion que conteste mis preguntas.

Recojo informacién de otras fuentes pertinentes segn mi plan.

Saco conclusiones.

Unidad 2: ¢ Aquellos tiempos no volveran?

LENGUAJE

Comprendo e interpreto textos con actitud critica y capacidad argumentativa.

Elaboro hipotesis de interpretacion atendiendo a la intencién comunicativa y al sentidoglobal del texto que leo.

Relaciono el significado de los textos que leo con los contextos sociales, culturales y politicos en los cuales se han
producido.

Produzco textos argumentativos que evidencian mi conocimiento de la lengua y el control sobre el uso que hago
de ella en contextos comunicativos orales y escritos

Expreso respeto por la diversidad cultural y social del mundo contemporaneo, en lassituaciones comunicativas en
las que intervengo.

Respeto la diversidad de criterios y posiciones ideoldgicas que surgen en los grupos humanos.

Construyo resefias criticas acerca de los textos que leo.

Comprendo el valor del lenguaje en los procesos de construccién del conocimiento.

Evidencio en mis producciones textuales el conocimiento de los diferentes niveles de lalengua y el control sobre el
uso que hago de ellos en contextos comunicativos.

Caracterizo y utilizo estrategias descriptivas, explicativas y analdgicas en mi produccién de textos orales y escritos.

Identifico en obras de la literatura universal el lenguaje, las caracteristicas formales, lasépocas y escuelas, estilos,
tendencias, tematicas, géneros y autores, entre otros aspectos.

Comprendo en los textos que leo las dimensiones éticas, estéticas, filoséficas, entre otras, quese evidencian en
ellos.
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Comparo textos de diversos autores, temas, épocas Yy culturas, y utilizo recursos de la teorialiteraria para
enriquecer su interpretacion.

Comprendo el valor del lenguaje en los procesos de construccion del conocimiento.

Analizo los aspectos textuales, conceptuales y formales de cada uno de los textos que leo.

CIENCIAS NATURALES

Cuido, respeto y exijo respeto por mi cuerpo y por el de las demas personas.

Tomo decisiones sobre alimentacion y practica de ejercicio que favorezcan mi salud.

Formulo hipétesis con base en el conocimiento cotidiano, teorias y modelos cientificos.

Busco informacion en diferentes fuentes, escojo la pertinente y doy el créditocorrespondiente.

Explico las relaciones entre materia y energia en las cadenas alimentarias.

Explico la importancia de las hormonas en la regulacién de las funciones en el serhumano.

Establezco diferencias entre descripcion, explicacion y evidencia.

MATEMATICAS

Construyo expresiones algebraicas equivalentes a una expresion algebraica dada.

Uso procesos inductivos y lenguaje algebraico para formular y poner a prueba conjeturas.

Modelo situaciones de variacion con funciones polinémicas.

Identifico diferentes métodos para solucionar sistemas de ecuaciones lineales.

Comparo y contrasto las propiedades de los nimeros (naturales, enteros, racionales y reales) y las de sus relaciones

y operaciones para construir, manejar y utilizar apropiadamente los distintos sistemas numéricos.

CIENCIAS SOCIALES

Respeto diferentes posturas frente a los fendmenos sociales.

Participo en debates y discusiones académicas.

Registro informacion de manera sisteméatica.
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Utilizo herramientas de las diferentes disciplinas de las ciencias sociales para analizar la informacion.

Saco conclusiones.

Analizo criticamente los documentos (qué tipo de documento es, quién es el autor, a quién esta dirigido, de qué habla,
por qué se produjo, desde qué posicion ideoldgica esta hablando, qué significa para mi...).

Reconozco mdltiples relaciones entre eventos historicos: sus causas, sus consecuencias y suincidencia en la vida de
los diferentes agentes y grupos involucrados.

Reconozco, en los hechos histéricos, complejas relaciones sociales politicas, econémicas yculturales.

Tomo decisiones responsables frente al cuidado de mi cuerpo y de mis relaciones con otras personas.

4.6 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Durante cada semestre académico, el operador del modelo, en consonancia con la
direccién de la Institucion educativa oficial, organizaran una (1) jornada de eventos
deportivos y artisticos, en la que los estudiantes participaran a partir de una guia de
trabajo disefiada por los facilitadores del modelo. Su propésito es favorecer la
relacion de los estudiantes con el entorno y propiciar la reflexién de éstos en torno
a practicas de vida saludables y de enriquecimiento de su proyecto de vida. Al ser
disefiadas por los facilitadores, se espera que éstos logren una interpretacion
adecuada de las caracteristicas de la poblacién que se atiende para proponer
actividades contextualizadas, enriquecedoras y generadoras de significados para

los beneficiarios del modelo.

4.6.1 Desarrollo del componente laboral, de emprendimiento y
empresarialidad

El Modelo de Educacion Flexible Comprender y Prosperar busca mejorar la
comprension que los adultos tienen del mundo en el que viven, con el fin de que
puedan prosperar, es decir, con el fin de que puedan mejorar y fortalecerse, no solo

desde la perspectiva econdmica sino, también, desde la perspectiva personal,
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familiar y social. La prosperidad econdmica es pues uno de los temas

fundamentales.

Por esta razén, todas las unidades de trabajo en torno a tdpicos generadores
participan del objetivo general de formar para la empleabilidad y el emprendimiento
(es decir, el caso del emprendedor que es aquella persona que se convierte en su
propio empleador). El objetivo es pues desarrollar todo el potencial humano del
estudiante adulto en el contexto del mercado laboral concreto del medio social en
el que vive, para lo que debe sentirse una persona autonoma, capaz de satisfacer
todas sus necesidades (tanto las basicas para sobrevivir como las que no se
consideran como tales y que son las suficientes para supervivir, es decir, vivir lo
mejor posible). Lo anterior significa que el estudiante adulto debe poder: a) acceder
a un puesto de trabajo o crear su propio puesto de trabajo; b) mantenerse en él; c)
reorientarse laboralmente de manera acertada en el caso en que quiera o tenga
gue cambiar de trabajo; d) adaptarse a los cambios que la vida actual presenta en
el medio laboral debidos tanto al avance tecnoldgico como al cambio de
costumbres, de convicciones y de valores. Con este objetivo general en mente en

todas las unidades de trabajo se incluyen actividades que:

o fortalecen todas aquellas competencias que van a favor de un desempefio
profesional;

e forman para la solucidén de problemas practicos;

o fortalecen la capacidad de planear y organizar;

e forman para trabajar en equipo;

e desarrollan la capacidad de comunicarse asertivamente;

e desarrollan las habilidades necesarias para manejar las tecnologias basicas
de la telematica.
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Todas las sugerencias e indicaciones contenidas en el cuaderno de trabajo del
alumno y en el manual de sugerencias pedagdgicas para el docente insisten en la
importancia del desarrollo de las cualidades que mejoran la empleabilidad de una

persona:

e tener un buen manejo del tiempo;

e poder expresarse con claridad, coherencia y consistencia,

e tomar decisiones oportunas y acertadas;

e tener iniciativa, ser proactivo;

e comprometerse con la calidad de su trabajo (cualquiera que éste sea);

e ser asiduo y puntual;

e acopiar, organizar, analizar y sintetizar informacion de manera eficaz y
eficiente;

e fijarse metas y organizarse en funcion de ellas;

e saber priorizar tareas y actividades para cumplir metas;

e saber negociar;

e tener empatia;

e expresar ideas, opiniones o sentimientos con asertividad;

e saber hacer y recibir criticas constructivas;

e tolerar con generosidad los errores de los demas y ayudar a corregirlos;

e aceptar los errores propios y corregirlos con actitud positiva,

e dada una meta, evaluar los logros alcanzados y formular planes de
mejoramiento;

e conocer los derechos de todos, respetar los de los demas y hacer respetar
con asertividad los propios;

e valorar la objetividad y comprometerse para mejorarla siempre;

e afrontar los cambios con una actitud tan positiva como critica;

e estar siempre abierto y bien dispuesto a aprender;
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e ser resiliente

e asumir responsabilidades.

Muchos de los problemas tratados son relacionados con el tema laboral:
emprendimiento de negocios novedosos, andlisis de factibilidad de un negocio,
comprender el comportamiento de un préstamo, analisis de costos de un producto

y su relacién con el precio de venta y los beneficios esperados.

4.7 LOS TEMAS DE ENSENANZA OBLIGATORIA:

Uno de los elementos mas importantes del Modelo comprender y prosperar es la
seleccidn de los tépicos generadores, que producen gran interés en los estudiantes.
Este interés es el motor del aprendizaje; lo que motiva a la persona a saber, a
comprender. Los problemas que afectan de alguna manera la vida de una persona
la motivan a resolverlo para lo cual debe comprenderlo en orden a tratar de
encontrarle una o varias soluciones. Desde esta perspectiva y como se puede
observar en la estructura curricular (desarrollo de todos los items del numeral 4.5)
resulta recurrente la necesidad de abordar dichos problemas desde escenarios

formativos como los siguientes.

a) Elestudio, la comprension y la practica de la Constitucion y la instruccion civica,
de conformidad con el articulo 41 de la Constitucion Politica;

b) El aprovechamiento del tiempo libre, el fomento de las diversas culturas, la
practica de la educacion fisica, la recreacion y el deporte formativo,

c) La ensefianza de la proteccion del ambiente, la ecologia y la preservaciéon de
los recursos naturales, de conformidad con lo establecido en el articulo 67 de la

Constitucion Politica;
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d) La educacion para la justicia, la paz, la democracia, la solidaridad, la
confraternidad, el cooperativismo y, en general, la formacion en los valores
humanos, y

e) La educacion sexual, impartida en cada caso de acuerdo con las necesidades
psiquicas, fisicas y afectivas de los educandos segun su edad”

4.8 EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Los procesos de evaluacion que acompafian todo desempefio seriamente
planificado y desarrollado son tan largos y complejos como el desempefio mismo.
Las acciones de seguimiento, valoracion y retroalimentacion cumplen una funcion
pedagogica muy importante durante el disefio y desarrollo de una unidad integrada.
Ellas forman parte del proceso de evaluacion integral y permiten recoger
oportunamente la informacién necesaria para regular intencionalmente todo el

proceso.

La evaluacion, para que sea Util y, por consiguiente, educativa esta incluida en la
unidad integrada como componente que acompafa todo el proceso de desarrollo
de la misma durante todo el tiempo, aunque, por supuesto, tiene también unos
momentos intensivos en los cuales se llevan a cabo actividades especificas, como
las de andlisis critico, confrontacién con las metas y logros alcanzados hasta el

momento, y toma de decisiones para el mejoramiento del proceso.

La programacion y el desarrollo de actividades de evaluacién a lo largo de la unidad
permite orientar y aprovechar pedagogicamente la capacidad que hay en docentes
y estudiantes para sopesar lo que esta sucediendo y para tomar las decisiones

orientadas a superar las dificultades y aprovechar las fortalezas al maximo.

Especificamente, la evaluacion:
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* permite hacer un diagnéstico sobre el estado cognoscitivo y actitudinal del
grupo de participantes;

* genera espacios de comunicacion entre el estudiante y los docentes;

* constituye una herramienta pedagoégica que puede ser muy potente si fortalece

la motivacion intrinseca e incrementa el gusto por el conocimiento.

La evaluacion del aprendizaje se refiere a dos perspectivas diferentes y
complementarias: evaluacion del subproceso de aprendizaje y evaluacién de los
resultados de este proceso. A la primera perspectiva se la suele llamar evaluacion

formativa y a la segunda evaluacion sumativa.

4.8.1 La evaluacion del aprendizaje en el modelo Comprender y
Prosperar

El modelo de ensefianza aprendizaje expuesto pone énfasis en la actividad
intelectual de los estudiantes como elemento fundamental en el aprendizaje. En
consecuencia, se pone énfasis en la pertinencia de los temas propuestos y de los

problemas planteados en las unidades de trabajo.

El proceso de evaluacion debe responder de manera apropiada a estas
propiedades fundamentales del modelo. Lo primero que se desprende de lo anterior
es gque el aprendizaje alcanzado por los estudiantes que siguen el modelo no puede
ser evaluado de manera exclusiva mediante una evaluacion sumativa. Puesto que
el proceso de aprendizaje es un elemento al que se le asigna especial importancia,
es necesario concebir un componente de la evaluacion que dé cuenta del proceso
y no Unicamente de su resultado. Es necesario pues incluir un componente de

evaluacion formativa que se ocupe del proceso en cada uno de sus estados.
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Describiremos a continuacién cada uno de estos componentes de la evaluacion tal
como se conciben en el contexto del modelo y la funcién que ellos tienen en el

proceso de ensefianza aprendizaje.

4.8.1.1 La evaluacion formativa

La evaluacion formativa se desarrollara al mismo tiempo que las actividades
previstas en el cuaderno de trabajo para el estudiante y sera orientada en la guia

para el docente.

En la guia para el docente se incluyen sugerencias pedagdgicas acerca de los
objetivos y las metas de formacion que mediante el desarrollo de las actividades
previstas se quieren lograr y acerca de los procedimientos didacticos mas idoneos
para lograrlos. Cada una de estas sugerencias debe constituirse en un lineamiento
para la evaluacion formativa, tanto del aprendizaje del estudiante como de la
pertinencia de las metas y objetivos y como de la idoneidad de la didactica utilizada.

Este subproceso de evaluacién formativa debe conducir a aseveraciones
valorativas de los resultados observados en el aprendizaje, pero no debe redundar
en una calificacion de ellos. El principal objetivo de evitar la calificacion es el de
permitir que el estudiante centre su atencion en su propio desarrollo y no trate de
satisfacer demandas del docente con el fin de “sacar buena nota”. Este es un vicio
de la educacién que el modelo debe tratar de evitar, porque el resultado inevitable
de esta actitud es que el estudiante trata de decir, de escribir o de actuar como él
cree que el docente espera de él y su actividad intelectual empieza a regirse por
ese principio de supervivencia académica. El proceso deja entonces de estar
orientado hacia desarrollo del pensamiento del estudiante y hacia la construccion

de conocimientos interesantes para €l y Utiles para su desarrollo personal, social y
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econdmico, con lo cual estariamos creando uno de los vicios del servicio educativo

mas dificiles de combatir.

Ahora bien, esta valoracién si debe conducir a ajustes en las metas u objetivos v,
en particular, en los procedimientos didacticos propuestos en las guias en orden a
lograr mejores resultados en el aprendizaje. Para ello, el docente debe atender a
las sugerencias desde dos puntos de vista. El primero es la sugerencia como
procedimiento didactico propiamente dicho, y el segundo es como logro esperado.
Es decir, en cada sugerencia el docente debe poder ver un procedimiento
recomendado y debe, ademas, poder ver un objetivo propuesto. Tanto la propuesta
como la recomendacion se fundamentan en la investigacion pedagogica y en la

filosofia de la educacion expuesta en el modelo.

La evaluacion formativa apoyada en el cuaderno de trabajo del estudiante

Hemos sefalado ya que el cuaderno de trabajo para el estudiante debe
desempeiiar una funcion similar a la que desempefia el cuaderno de notas personal
de un profesional. En él, el estudiante consigna toda aquella informacion que
necesitara para realizar un trabajo de calidad 6ptima, todas aquellas anotaciones y
reflexiones que le permitirdn contar con conceptos claros e ideas precisas en el

momento en que los necesite durante su ejercicio profesional.

Por lo anterior el docente no debe corregir y mucho menos calificar el cuaderno de
trabajo del estudiante. Hacerlo va a determinar que éste deje de ser un instrumento
para el aprendizaje y pase a ser un medio que el estudiante usa para mostrar que
ha seguido las indicaciones del docente y para obtener, de esta manera, una nota
aprobatoria. El cuaderno dejara entonces de ser el cuaderno del alumno para

convertirse en el cuaderno para que el profesor corrija.

El docente, ciertamente, debe leer y analizar los cuadernos de los estudiantes pues
ellos son una fuente muy rica de informacién acerca de lo que los estudiantes han

comprendido y, obviamente y especialmente, de lo que no han comprendido. En
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efecto, las notas equivocadas, los conceptos mal definidos o imprecisos, las
conclusiones espurias, las relaciones entre fendmenos mal establecidas,
constituyen datos valiosos acerca de la forma como los estudiantes han
comprendido lo que se ha estudiado en el desarrollo de las actividades. Esta
informacion, desde luego, debe servir para ajustar el proceso. Se pueden retomar
algunas preguntas o agregar otras, se puede reabrir una o varias de las discusiones
para aclarar un concepto. Se puede incluir una nueva actividad con el animo de

profundizar en un tema o ampliar la aplicacion de un concepto.

Al finalizar cada periodo académico, los docentes elaborardn un informe valorativo

de las metas de comprension previstas para dicho periodo, en cada ciclo.

48.1.2 Laevaluaciéon sumativa

Al terminar cada unidad de trabajo es factible suponer que los estudiantes deben
haber aprendido los conceptos y las teorias necesarias para dar una respuesta
razonable y convincente a los problemas planteados durante el desarrollo de las

actividades contempladas en ella.

Para estimar qué tanto aprendieron los estudiantes, cada unidad de trabajo cuenta
con una prueba de lapiz y papel, de pregunta cerrada. Cada una de las preguntas
cuenta con cuatro opciones de respuesta de las cuales so6lo una de ellas es la

correcta.

Desde luego, estas pruebas que se realizan al final de cada unidad de trabajo
pueden verse desde dos perspectivas. Constituyen un instrumento de evaluacion
sumativa respecto de la unidad de trabajo a la que pertenecen. Pero si se toman
como uno de los componentes de una de las unidades de trabajo que se utilizan en
un CLEI, pueden ser consideradas también como un instrumento de evaluacion

formativa.
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Al ser consideradas como de evaluaciéon formativa, la aplicacién de estas pruebas
permite allegar informacion pertinente y valiosa para hacerle ajustes al proceso de
ensefianza aprendizaje de manera muy similar a la que ya explicamos respecto de

las guias para el docente y de los cuadernos de trabajo para el estudiante.

Al ser consideradas como de evaluacién sumativa, las pruebas se califican de
acuerdo con los canones corrientes de la psicometria que describimos a

continuacion.

La puntuacion total obtenida por el estudiante en cada una de las pruebas se calcula
de la siguiente manera: por cada item al que el estudiante responde de manera
correcta, se suma un valor que se obtiene multiplicando el inverso del indice de
dificultad del item por el valor del punto biserial del mismo item en la prueba. La
suma total obtenida se expresa en términos de un porcentaje del puntaje maximo
posible. El estudiante recibe entonces cuatro puntuaciones: una para Matematicas,
otra para Lenguaje, otra para Ciencias Naturales y otra para ciencias sociales. Cada
una de ellas es un numero comprendido entre 0 y 100.

El puntaje obtenido de esta manera se traduce a una escala de calificacion acorde
con el articulo 5 del decreto 1290 de 2009, compilado en el Decreto Unico 1075 de

2015, de la siguiente manera:

e Si el puntaje obtenido se encuentra entre 0 y 49 puntos, el valor de la escala
es Desempefio Bajo.

e Siel puntaje obtenido se encuentra entre 50 y 69 puntos, el valor de la escala
es Desempeiio Basico.

e Siel puntaje obtenido se encuentra entre 70 y 84 puntos, el valor de la escala

es Desempefio Alto.
e Si el puntaje obtenido se encuentra entre 85 y 100 puntos, el valor de la
escala es Desempeiio Superior.
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4.9 CRITERIOS DE EVALUACION, PROMOCION Y CERTIFICACION
Las evaluaciones aplicadas al final de la unidad integradora estan

elaboradas segun lossiguientes criterios:

— Son pruebas externas.
— Se basan en los estandares de competencias para los ciclos regulares,
adaptados a lascondiciones de aprendizaje de los adultos.

— Se califican segun parametros psicomeétricos.

— Se califican en una escala de cero (0) a cien (100).

Otro instrumento de evaluacién sumativa, seré la produccién de relatos finales
por parte del estudiante: Al cierre de cada unidad integradora, los estudiantes
apoyados por el docente deben llegar a conclusiones. Deberan responder a las
preguntas de manera global y estructura mediante un relato (denominado Relato
Final) que juega el papel de teoria que explica, que responde a los problemas
planteados de manera holistica. El relato final es la expresion del conocimiento del
estudiante adquirido gracias al desarrollo de las actividades propuestas en la
unidad. El relato obtendra una puntuacion de 0 a 100, con criterios de

autoevaluacion del estudiante sumados a criterios de evaluacion del docente.

Al finalizar cada unidad el estudiante obtendrd una puntuacion calculada de los
dos instrumentos: las pruebas de aprendizaje y los relatos finales, para obtener
una calificacion definitiva de 0 a 100, mas una valoracion de la evaluacion
formativa basada en el informe de periodo, expresada en términos cualitativos en

la misma escala de 0 a 100.

En el modelo Comprender y Prosperar, ningun estudiante reprueba y la
promocion es flexible, por lo cual, los resultados de la evaluacion se adecuan a

la escala de valoracion nacional de la siguiente forma:

— Puntaje entre 0 y 65 puntos, el valor de la escala es Desempefio Basico;

— Puntaje entre 66 y 90 puntos, el valor de la escala es Desempeiio Alto;
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— Puntaje entre 91 y 100 puntos, el valor de la escala es Desempefio Superior.

Si la escala de valoracion de la institucion adoptante en su aspecto cuantitativo

utiliza otra notacion numeérica se hace la respectiva equivalencia.

En relacion con la asistencia, los estudiantes que dejen de asistir hasta por 4
semanas, deben ser objeto de busqueda activa para confirmar su permanencia o
no en el programa. En caso de retornar a clases, debera recibir un plan de
nivelacion con el acompafiamiento de los docentes del ciclo. En caso de no retornar,

se considerara como una desercion y no sera promovido.

4.10 PERIODOS DE ENTREGA DE INFORMES

La entrega de informes a los estudiantes corresponde a uno por cada uno de los

periodos académicos de los que se compone el modelo.

En los informes debe quedar claro si el estudiante requiere estrategias de apoyo

para resolver situaciones académicas pendientes.

4.11 LA EVALUACION DEL PROCESO PEDAGOGICO

Esta fase de la realizacion de la unidad integrada orientada a realizar una
evaluacion final, tiene la intencién de superar el reduccionismo antes mencionado
para constituirse en una oportunidad de alcanzar nuevos aprendizajes y de

proyectarse hacia el futuro, superando el mero requisito legal.
En este instructivo se propone que la evaluacion final atienda cinco aspectos:

» Evaluacion de la metodologia de la unidad.
» Evaluacion del impacto de la unidad en los alumnos y docentes que

participaron en ella.
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« Autoevaluacién global de cada docente que particip6 en la unidad.

4.11.1 Evaluacion de la metodologia de la unidad

Esta evaluacién debe ser llevada a cabo con varios grupos de actores que
participaron directamente en el proceso de desarrollo de la unidad integrada: tutores

y estudiantes. Se incluyen los siguientes interrogantes:

+ ¢Le aporté ideas y estrategias nuevas para trabajar participativamente?

+ ¢Le produjo cambios en la vision del area?

« ¢ Tuvo éxito en estimular a los alumnos a aprender y estudiar por su cuenta?

* ¢Qué es lo mas potente y mas le llamo la atencion de la metodologia de
unidad integrada por tépico generador y de las herramientas utilizadas
(relatos, ensefianza para la comprension, maestro investigador, guias e

instructivos...)?

Las respuestas a estas o0 parecidas preguntas forman parte del informe final

personal y colectivo de la unidad, por parte del coordinador pedagdgico a cargo.

4.11.2 Autoevaluacion global de cada docente que participo en la unidad

Elaborar un breve ensayo escrito en el que cada participante comente temas como:

» Avances conceptuales que noto en mi area y en mi concepcion pedagdégica

(No sélo si avanz6 o no, sino en qué).
* Avances metodolégicos.

« Satisfaccion sentida en las sesiones de preparacion de la unidad, los trabajos
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colectivos, las sesiones con los tutores y los talleres de integracion humana.

« Satisfaccion sentida en el desarrollo de la unidad, y en la busqueda y

experimentacion de métodos y técnicas nuevas.

« Cambios en mi vision de las dificultades de un proceso complejo y en mi

capacidad para tratarlas y superarlas.

4.11.3 Informe final
Al terminar las actividades programadas, conviene por razones formativas y
administrativas, elaborar un informe final, que puede presentarse como un portafolio
gue contenga lo principal y mas llamativo del trabajo realizado por docentes y
alumnos, asi como materiales que muestren sus proyecciones hacia el futuro, los
puntos que pudieran ser objeto de investigacion pedagdgica o de experimentacion

administrativa.

5. CAPACITACION PARA EQUIPOS DE COORDINACION Y FACILITADORES.

La formacion y capacitaciéon del Talento Humano en el Modelo Comprender vy

Prosperar es un proceso que esta compuesto de 3 etapas:

51 CAPACITACION INICIAL

La primera capacitacion para los coordinadores, facilitadores y auxiliares pretende
proporcionar los fundamentos pedagoégicos, operativos y administrativos del
Modelo COMPRENDER Y PROSPERAR.

En tal sentido, el proceso de capacitacion se lleva a cabo siguiendo los contenidos
Pedagogico y de Logistico Operativo. Para tales efectos, esta capacitacion inicial
debera llevarse a cabo una vez el talento humano se encuentre contratado. Asisten

todas las instancias a esta capacitacion.
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Como principios generales del proceso de capacitacién inicial deberan tenerse en

cuenta:

e Incluir ejemplos y demostraciones de los procesos a llevar a cabo en cada uno
de los componentes: pedagdgicos, operativos y administrativos. En el caso de
lo pedagdgico, el desarrollo demostrativo debera realizarse sobre la Unidad 1.

¢ Analizar implicaciones de los postulados, enunciados, procedimientos, formatos
y acciones incluidos en los Manuales.

e Proponer formas eficientes del manejo de materiales, instrumentos, recursos,

formatos, procedimientos y actividades presentadas.

5.2 SEGUNDA CAPACITACION

A esta capacitacion asiste solo el talento humano relacionado con la gestion
pedagdgica. Con los facilitadores, se pretende analizar la evolucion de los
diferentes procesos y a partir de ella realizar un refuerzo conceptual y metodolégico.
Debe proveer informacion confiable para los informes que se entregan a la entidad
contratante., por lo cual todo el talento humano debera portar la informacion

necesaria para tal fin.

Se debera tener en cuenta:

e Fortalezas y debilidades de la implementacion del Modelo COMPRENDER Y
PROSPERAR

e Desarrollo Demostrativo de la Unidad 2, para superar las debilidades y afianzar
fortalezas.

e Desarrollo Demostrativo de la Unidad 3, para superar las debilidades y afianzar
fortalezas.
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53 TERCERA CAPACITACION

Pretende evaluar el desempefio de estos durante la ejecucion del programa, su
compromiso y fidelidad a la metodologia. Posteriormente evaluar el desarrollo del
programa como tal. Debe proveer informacién confiable para el informe final que se
entrega a la entidad contratante., por lo cual todo el talento humano deber& portar

la informacién necesaria para tal fin.

6. INSTITUCIONALIZACION DEL MODELO COMPRENDER Y PROSPERAR

Para una institucionalizacion efectiva del Modelo Comprender y Prosperar, es
necesario que este se articule en el PEI de la IEO que acoge el modelo, a través de
acciones sobre los procesos institucionales, con sus respectivos entes

responsables, asi:

Proceso directivo.

Este proceso es movilizado por el consejo directivo. El objetivo de este proceso es
formalizar legalmente la adopcién del modelo de acuerdo con lo siguiente:

e Presentacion del modelo a las directivas de IEO.

e Aprobacion del modelo por parte del Consejo Directivo.

e Expedir una resolucion rectoral comunicando la decision del Consejo Directivo.
e Aprobacion mediante acto administrativo (oficio, acta, circular, etc.) de la adicion

por parte de la Secretaria de Educacion correspondiente.

Proceso administrativo.

e En este proceso interviene el personal administrativo de la IEO, a partir de este

proceso se debe gestionar a nivel institucional:
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e Actualizacion la documentacion institucional de acuerdo con la adopcién del
Modelo realizada por la IEO.

e Planeacion el alistamiento logistico para su implementacién: fisicos,
académicos y humanos.

e Expedicién de informes académicos, constancias y certificaciones.

Proceso académico.

En este proceso interviene el consejo académico encargado de gestionar:

e La participacion de representantes del personal docente y directivo en la
capacitacion del Modelo CYP, como parte de la estrategia de asegurar la

apropiacion del modelo para su continuidad.

Proceso comunitario.

Los diferentes estamentos de la IEM relacionados con este proceso, deben facilitar:
e La participacion de los estudiantes del Modelo CYP en actividades comunitarias
de la IEO:

7. PROCESOS DE ACOMPANAMIENTO Y ASISTENCIA TECNICA

Corresponde al acompafiamiento permanente de cada uno de los niveles de gestidon
de los equipos de trabajo sobre el nivel siguiente que cada equipo acompafa. De

esta manera se tiene en cuenta:

El coordinador académico se reunira con los facilitadores de las IEO a su cargo
cada mes, con una agenda definida y aprobada con 8 dias de anticipacion. Dicha
agenda tratara sobre los asuntos que merecen especial atencion para el logro de

los objetivos.
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La direccion del proyecto se reunird con las coordinaciones académica y
administrativa mensualmente, con una agenda definida por la direccion del
Proyecto, con 8 dias de anticipacién. Dicha agenda tratara sobre los asuntos que
merecen especial atencion para el logro de los objetivos.

La organizacion de las reuniones sera secuenciada de modo tal que las
conclusiones de un nivel de gestidn constituyen insumos para las reuniones de los

siguientes niveles.

8. PROCESOS E INSTRUMENTOS DE CONTROL, VERIFICACION Y
EVALUACION.

A continuacion, se presentan los formatos que se utilizan en la implementacién del
modelo desde los aspectos administrativos, pedagdgicos y metodoldgicos para
llevar control, verificacion y evaluacion de los procesos y que permitan sistematizar
adecuadamente los datos de la implementacion del modelo COMPRENDER Y

PROSPERAR, a continuacion, se presenta los formatos o instrumentos a utilizar:

FORMATOS ADMINISTRATIVOS

Formato actas

Formato caracterizacion de la zona y poblacion
Ficha de caracterizacion de la IEO

Hoja de vida — recurso humano

Ficha de contratacion

Asistencia de facilitadores a la capacitacion
Evaluacion de la capacitacion por los facilitadores
Formato de preinscripcion

Ficha de matricula y documentos soportes
Registro fotogréfico

AN N N N NN N
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FORMATOS ACADEMICOS

Formato de matricula

Listados alumnos.

Listado de asistencia de estudiantes
Listado entrega de material

Ficha de preinscripcion de estudiantes
Acta de compromiso académico
Formato de nivelacion

Planilla de notas

Planilla seguimiento del modelo
Planilla de seguimiento aula de clase

AN N N NN N N
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ACTA REUNION OPERADOR - SECRETARIA DE EDUCACION

'MODELO DEENSENANZA FLEXIBLE
ACTANO. COMPRENDER
CYP-ACT-GD-1:01 vms—__+___| PROSPERAR
CIUDAD DEPARTAMENTO
SEDE: LUGAR:
FECHA HORA:
ASISTENTES:
Nombre(s) Cargo

ORDEN DEL DiA:

1. Verificacién de Quérum

2. (Tematica especifica. V.gr. Presentacion del Modelo).

3. Discusién y Acuerdos.

DESARROLLO:

ACUERDOS:

1.
2.
3.

Firmas:
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ACTA REUNION OPERADOR - INSTITUCIONES EDUCATIVAS MODELO DR ENSERANZA FLEXIELE

ACTANO. COMPRENDER

CYP-ACT-GD-1-02 pagina de ©) PROSPERAR

CIUDAD DEPARTAMENTO
SEDE: LUGAR:
FECHA HORA:
ASISTENTES:
Nombre(s) Cargo

ORDEN DEL DiA:

1. Verificacion de Quérum
2. (Tematica especifica. V.gr. Presentacion del Modelo).

3. Discusion y Acuerdos.

DESARROLLO:

ACUERDOS:

1.
2.
3.

Firmas:
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MODELO DEENSERANZA FLEXIBLE
CARACTERIZACION DE LA ZONA m
CYP-FOR-GD-1-01 pigina____de () PROSPERAR
DEPARTAMENTO MUNICIPIO:
COMUNA: No. DE BARRIOS:
FECHA DE REGISTRO No. DE HABITANTES (DANE)
INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN LAZONA
NOMBRE LE. P|S RECTOR CONTACTO
Correo
Teléfono
Correo
Teléfono
Correo
Teléfono
Correo
Teléfono
Correo
Teléfono
Marque P: Principal  S: Sede
LIDERES COMUNALES
CARGO NOMBRE Y APELLIDOS ORGANIZACION CONTACTO
Correo
Teléfono
Correo
Teléfono
Correo
Teléfono
Correo
Teléfono
Carreo
Teléfono

CARGO: Edil, Vocero, Palabrero, etc.

Nota: Si requiere inscribir mds Instituciones y/o Lideres Comunales utilice otra hoja de este formato y numere el consecutivo en el encabezado.

FIRMA DEL RECTOR LE

FIRMA DEL COORDINADOR OPERADOR
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CARACTERIZACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA MODELODEENSERANZA FLEXIBLE
DIAGNOSTICO DE INFRAESTRUCTURA COMPRENDER
CYP-FOR-GD-1-02 P4gina de ) PROSPERAR
DEPARTAMENTO MUNICIPIO
COMUNA: BARRIO:
INSTITUCION EDUCATIVA: RECTOR
Cantidad
item Detalle SEDES
1 2 3 4 5
1. Numero de oficinas
2. Numero de salones de clase
3. Cafeteria
4. Biblioteca
5. Sala de profesores
6. Ntimero de baterias de bafios
7. Sala de audiovisuales
8. Ntimero de salas de informatica
9. Ntimero total de computadores
10. Auditorio
11. Internet
12. Espacios recreativos
13. Espacios deportivos
Nota: Si requiere detallar més sedes utilice otra hoja de este formato y numere el consecutivo en el encabezado.
OBSERVACIONES
FIRMA DEL RECTOR LE. FIRMA DEL COORDINADOR OPERADOR
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HOJA DE VIDA MODELODEENSERANZA FLEXIBLE
PERSONA NATURAL (LEYES 190 DE 1995, 489 Y 443 DE 1398) COMPRENDER
-
CYP-FOR-GD2.01 vum_ 1 a3 | PROSPERAR
1 OS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO O DE CASADA NOMERES
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEX0 [ nacionaLiDaD PAIS
cc () ce() pas) No. F(M ()| coL () EXTRANJERO (_
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE { :\,' SEGUNDA CLASE NUMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

DiA E MES m ARO ﬁ

FECHA

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

PAiS

DEPTO

MUNICIPIO

PAIS DEPTO
MUNICIPIO
TELEFONO EMAIL

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

( EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO:
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
\jn 2. | 30. | 4o. | 50. [ Bo. | 7o. [ Bo. | So. | 10 [ 11 MES m ANO E

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA),
ES (ESPECIALIZACION),

TL (TECNOLOGICA),
MG (MAESTRIA O MAGISTER),

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA),
DOC (DOCTORADO © PHD),

UN (UNIVERSITARIA),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD
ACADEMICA

No.SEMESTRES | GRADUADO
APROBADOS Sl NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS

TERMINACION

O TiTULO OBTENIDO MES ANOC

No. DE TARJETA
PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
R|B MB(R |B |[MB|/R B |MB
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HOJA DE VIDA MODELODEENSERANZA FLEXIBLE
PERSONA NATURAL (LEYES 190 DE 1995, 489 Y 443 DE 1398) COMPRENDER
CYP-FOR-GD-2-01 pigna_ 2 do_3 | JPROSPERAR

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

CARGO O CONTRATO ACTUAL

DEPENDENCIA

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC

DiA _‘J MES L_| ARO | | DiA # MES LJ ANO

DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
D\'A_\‘MES|_|ANO‘\ DiA | MES\ \Aﬂo L

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTC MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

D\'A_\‘MES|_|ANO‘\ DiA_.J MES\_IANOL‘_‘J
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC

DiA j MES |:| ARNO DiA : MES |:| ANO

CARGO O CONTRATO

DEPENDENCIA

DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .
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HOJA DE VIDA 'MODELODE ENSENANZA FLEXIBLE
PERSONA NATURAL (LEYES 190 DE 1995, 489 Y 443 DE 1398) COMPRENDER
CYP-FOR-GD-2-01 | pigna_ 3 de_3 | 2 PROSPERAR

TIEMPO DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION B
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADC DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

FIRMA DEL SERVID

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTC QUE SI () NO () ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO © CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co
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FICHA DE CONTRATACION

CYP-FOR-GD-2-02

Paginaldel

'MODELO DE ENSENANZA FLEXIBLE

COMPRENDER
() PROSPERAR

CIUDAD

DEPARTAMENTO

Fecha de contratacién

Nombres y Apellidos

No. Documento de Identificacién

Departamento / Dependencia

Cargo a desempeiar

[si es docente especifique el drea y ciclo)

Clase de contrato

Tiempo de contrato

Fecha Inicio:

Fecha Finalizacién:

Salario Asignado

Forma de pago

OAhorros
OCorriente

Banco - No. Cuenta - Tipo

RUT

EPS

Pensiones

Lugar de prestacién de servicios:

Representante Legal

Trabajador
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ASISTENCIA DE FACILITADORES A LA CAPACITACION MODELO DEENSERANZA FLIXIBLE
CAPACITACION NO. COMPRENDER
CYP-FOR-GA101 ~am—__s___| {PROSPERAR
DEPARTAMENTO MUNICIPIO FECHA
RESPONSABLE LUGAR HORA INICIO
[ OBJETO DE LA REUNIGN HORA FINALIZACIGN
No. Doc. i Nombres y Apellidos Cargo No. Celular Correo Electrénico Firma

Nota: Utilice otra hoja de este formato y numere el consecutivo en el encabezado para registrar todos los asistentes.

Rector

Documento

Firma

Coordinador

Documenta

Firma
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EVALUACION DE LA CAPACITACION POR LOS FACILITADORES 'MODELODE ENSENANZA FLEXIBLE
CAPACITACION NO. _ COMPRENDER
CYP-FOR-GA-1-02 P4gina de () PROSPERAR
DEPARTAMENTO MUNICIPIO:
LUGAR: No. DE PARTICIPANTES:
TEMATICA: CAPACITADOR:

OBJETIVQ:

La Corporacién Educativa ASED, propietaria de los derechos del Modelo de Ensenanza Flexible Comprender y Prosperar, de
acuerdo con la politica nacional de calidad de la educacién, considera que es importante que los facilitaderes que han recibido
el curso de capacitacién lo evalien en los aspectos académicosy logistico, ademds de la interaccion del capacitador con los
capacitados. Por favor valore cada uno de los aspectos abajo mencionados en una escala de 1a 5 (siendo 5 la mayor valoracidn).

No. CRITERIOS 1 2 3 4 5
Aspectos relacionados con el capacitador
1 Utiliza un trato motivador y de respeto en la intraccién con los
participantes.
2 Recurre a ejemplos utiles, practicos y actualizados para explicar
conceptos.
3 Integra teoria y practica para hacer comprender la tematica
4 Se comunica en forma clara, con un lenguaje sencillo y facil de
comprender
Aspectos relacionados con la capacitacién
5 La capacitacion es adecuada y pertinente para el desarrollo de su
cargo.
Aspectos relacionados con la logistica
6 La jornada de capacitacién empez6 a la hora acordada.
7 El lugar en que se realizo la capacitacion fue adecuado en cuanto a la
capacidad para la cantidad de personas que asistieron.
Los recursos audiovisuales utilizados por el faciitador (computadores,
8 proyectores, presentaciones) funcionaron adecuadamente durante la
capacitacion.

FIRMA DEL RECTOR LE FIRMA DEL COORDINADOR OPERADOR
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HODEL DR TSR ANEA KR
PLANILLA DE SEGUIMIENTO AL MODELO oy T T a3
COMPRENDER
o
CYP-FOR-GA-2-01 paging de O PROSPERAR
TREPARTAMENTO NG TNSTTICION EDICATIVA
SEDE FACIITADOR JORNADA SALOK
s|o|F 6
CRITERIOS
No. Techa Sres Merodolonia Seguimiento del inodelo Didéetica Dowminio de la Capacidad Relacién conlos | Cumplimiento | Seguimiento de
i " educativo temitica comunicariva_ | estudiantes del horarin | los esmdiantes
s b e e oy sl san st i ol mcahezado para res o sl Lo oo mienrmal madelo,
EVALUADOR CODRDINADOR RECTOR
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ACTA DE COMPROMISO ACADEMICO

MODELO DEENSENANZA FLEXIBLE

COMPRENDER
CYP-ACT-GE-2-01 Pégina 1 de 1 () PROSPERAR
DEPARTAMENTO MUNICIPIO
INSTITUCION EDUCATIVA SEDE
FACILITADOR JORNADA CLEI SALON FECHA
S|D|F|2|3|4]5
ESTUDIANTE
Yo identificado con
No. de , estudiante del programa

me comprometo

En constancia firman:

Estudiante

Documento

Facilitador

Documento
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FICHA DE PREINSCRIPCION DE ESTUDIANTES

'MODELO DE ENSENANZA FLEXIBLE

COMPRENDER

CYP-FOR-GE-1-01

Paginaldel

) PROSPERAR

Fecha

Primer Nombre

Segundo Nombre

Primero Apellido

Segundo Apellido

Género

FO MO et QO

Documento de Identidad

ceO 11O N

Fecha de Nacimiento

DIA MES

Lugar de Nacimiento

Ultimo grado aprobado

Afo

[1]2]3]+]s]6]7[e]2uo]s1]

Afios sin estudiar

Ha pensado estudiar?

siO N

Direcciéon

Barrrio

Municipio

Departamento

Correo electrénico

Teléfono Celular

Teléfono fijo

Tiempo definido para estudiar (marque una sola opcién con una X)

(O Sabado en la mafiana

(O Sébado en latarde

(O Domingo en la mafiana

(O Nocturna (lunes a viernes)

Trabaja actualmente?

Si trabaja, especifique en qué actividad u oficio:

No O si O

Firma

*La informacién aqui suministrada es de cardcter confidencial.
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MATRICULA

'MODELO DE ENSENANZA FLEXIBLE

COMPRENDER

CYP-FOR-GE-1-03

) PROSPERAR

Pagina de

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

PRIMER NOMBRE

SEGUNDO NOMBRE

DOCUMENTO DE IDENTIDAD EXPEDIDO EN

1 OQce O v ‘

EDAD

LUGAR DENACIMIENTO

FECHA DE NACIMIENTO

FECHA DE MATRICULA

‘ DIA MES ANO ‘
CICLO LECTIVO ESPECIAL INTEGRADO JORNADA
EDUCACION BASICA EDUCACION MEDIA Nocturna Sibado
of el L L | s JLle ] I | |
ULTIMO GRADO APROBADO INSTITUCION CIUDAD
[1]2fs[e]s]a]7]s]o]s0]u] |
|
DIRECCION RESIDENCIA - BARRIO TELEFONO FIJO
CORREOQ ELECTRONICO TELEFONO CELULAR

CIUDAD/MUNICIPIO DEPARTAMENTO

NOMBRE DE LA EMPRESA

DIRECCION DE LA EMPRESA

CIUDAD/MUNICIPIO DEPARTAMENTO TELEFONO(S)

NOMBRE DEL PADRE

TELEFONO(S)

NOMBRE DE LA MADRE

TELEFONO(S)

Firma Rector

Firma Estudiante
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LISTADO DE ASISTENCIA DE ESTUDIANTES S A S
COMPRENDER
CYP-FOR-GE-2-01 pégina de () PROSPERAR
DEPARTAMENTO MUNICIPIO
INSTITUCION EDUCATIVA SEDE
FACILITADOR JORNADA CLEI SALON FECHA
S|D|F |2 4 ‘ 516
No b ROCUMEREG NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA

Nota: Utilice otra hoja de este formato y numere el consecutivo en el encabezado para registrar todos los estudiantes que asistieron a la jornada de estudio.

FIRMA DEL RECTOR LE.

FIRMA DEL FACILITADOR

FIRMA DEL COORDINADOR OPERADOR
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LISTADO DE ENTREGA DE MATERIAL A ESTUDIANTES

MODELO DEENSENANZA FLEXIBLE

S|D|F 2|3|4‘5|6

COMPRENDER
CYP-FOR-GE-2-02 pégina de () PROSPERAR
DEPARTAMENTO MUNICIPIO
INSTITUCION EDUCATIVA SEDE
RESPONSABLE JORNADA CLEI SALON FECHA

IDENTIFICACION MATERIAL A ENTREGAR

No.

OGuia de trabajo

O Cuaderno de Estudiantes
Unidad No.

O Prueba de Aprendizaje Unidad No.
O C.Naturales OC.Soﬂales O Lenguaje O Matematicas

No.

DOCUMENTO

T.I. | C.C.

NOMBRES Y APELLIDOS

FIRMA

Nota: Utilice otra hoja de este formato y numere ¢l consecutivo en el encabezado para registrar todos los estudiantes que recibieron el material.

Rector Coordinador: Facilitador:
Documento Documento Documento
Firma Firma Firma
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[ —
PLAHILLA FINAL DE NOTAS ot Lty
COMPRENDER
CYP-FOR-GE-8-02 Prine do ) PROSPERAR
AT ElETEn) TR AT
TEDE TRELTAGR AN m ENE N
T
= e TDAD IR TEGHADORAT URPAD N TEGIADOR NIDAD INTEGEADORA T DA INTEGRADOIES
= ST © S0C T ATt [cowr[Ceac]n T N il ol T TEP T GA0C AT
A R —
Uocumscto tecumate
Firm Fies

106



ACTA DE COMPROMISO DEL RECTOR

Entidad Territorial Municipio Fecha
Institucién Educativa Rector Rector
Yo identificado con
No. de , en calidad de rector de

la Institucién Educativa

me comprometo a prestar apoyo administrativo y pedagégico para el correcto funcionamiento del

modelo que implementara sus actividades los dias

en los horarios

durante los meses de a . Asimismo,

velaré por la integracion de los estudiantes y los facilitadores a las dinamicas institucionales.

Yo identificado con
No. de , en calidad de coordinador del
modelo en el sector

me comprometo a velar y promover en los estudiantes y

facilitadores el cuidado de las aulas, inmobiliario y los recursos fisicos asignados. Ademas, a estimular
la vinculacién de los estudiantes y facilitadores en las dindmicas institucionales y a respetar el

manual de convivencia en la institucién.

En constancia firman:

Rector

Documento

Coordinador

Documento
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ACTA CON RECTORES

Acta No.
Ciudad:
Inst. Educativa:
Hora: Hora:
Lugar:
ASISTENTES:
Nombre(s) Cargo

ORDEN DEL DiA:

1. Verificacion de Quérum

2. Lectura, discusién y aprobacién del Acta anterior

3. Discusién y aprobacién
DESARROLLO:

1. Se efectud la verificacién de quérum dando inicio a la reunién.
2. Sedié lectura al Acta anterior, la cual fue aprobada por unanimidad.

3.
ACUERDOS:

1.
2.
3.

Firmas:
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Ciudad/M

R le:

Departamento:

Lugar:

ASISTENCIA JORNADA DE INDUCCION PARA ESTUDIANTES

Fecha:

Hora:

No. Doc. Identidad

Nombres y Apellidos

No. Gelular

Correo Electrénico

Firma

10.

11

12.

13.

14.

15

Rector

Documento

Coordinador

Documento

Firma

Firma
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FORMATOS: OBSERVACION Y EVALUACION DEL MODELO

No. | CODIGO NOMBRE DEL DOCUMENTO
1 1 INSTRUMENTO DE OPINION Encuesta para
Estudiantes
2 2 INSTRUMENTO DE OPINION Encuesta para
Docentes
3 3 INSTRUMENTO DE OBSERVACION en el salén de
clase
4 4 INSTRUMENTOP OPERATIVO De evaluacion para

realizar las observaciones en el aula de clase
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MODELO DE EDUCACION FLEXIBLE

COMPRENDER
OPROSPERAR

~

Encuesta para directivos docentes

IMPORTANTE!

L)

UNIDAD EVALUADA: (1) (2

Nombre del Directivo docente:

Nombre de la Institucion:

Esta encuesta es un instrumento interno para la mejora continua, se solicita su sinceridad y colaboracién para responder
todos los items.

Para responder UTILICE LAPIZ DE MINA NEGRA No. 2

ANTES DE EMPEZAR A RESPONDER ESTA ENCUESTA Por favor complete los datos que se solicitan a continuacion:

CANTIDAD DE
ESTUDIANTES

Marca Correcta @ Marcas Incorrectas d@ @

~

FECHA:

1

El nUmero que mejor corresponde a mi opinién

A continuacién encuentra parejas de opiniones opuestas; una lleva el nimero 1 y su opuesta el
numero 7. En el medio estan los nimeros del 2 al 6 que identifican opiniones intermediadas. Entre
los 7 numeros, por favor escoja el gue mejor corresponda a su opinion.

Del nuevo modelo pedagégico que hemos trabajado con las guias del Clei 3 puedo decir que:

1 | Es muy novedoso ( Es poco novedoso

> Observo que les ayuda a los docentes a Observo que no les ayuda mucho a los docentes
ensefiar mejor a ensefiar mejor

3 Observo que los temas tratados son Observo que los temas no son muy importantes
importantes para la vida de los estudiantes | ( para lavida de los estudiantes

4|2 guia trae preguntas que les interesa La guia trae preguntas poco interesantes para
mucho a los estudiantes los estudiantes
Las guias traen ejercicios que ensefian . oo =

5 5 Las guias traen ejercicios que ensefian poco
mucho {

6 Las indicaciones de las guias son claras Las indicaciones de las guias son confusas para
para los estudiantes { los estudiantes

7 Las indicaciones de las guias son claras Las indicaciones de las guias son confusas para
para los docentes los docentes
Los estudiantes opinan que el trabajo con la Los estudiantes opinan que el trabajo con la guia

8 | guia es muy largo y después de un tiempo es largo pero importante y sienten que trabajan
es causa aburrimiénto siempre con entusiasmo
Los docentes opinan que el trabajo con la Los docentes opinan que el trabajo con la guia

9 | guia es muy largo y después de un tiempo es largo pero importante y sienten que los
es causa aburrimiénto a los estudiantes estudidntes trabajan siempré con entusiasmo
Los temas se tratan desde diversos puntos Los temas se tratan desde diversas diversos

10 | de vista y esto les produce cansancio a los puntos de vista y esto les permite a los
estudiantes estudiantes compreénder mejor

11 A los estudiantes el material que les A los estudiantes el material que les entregan le
entregan les parece muy agradable parece poco agradable

12 A los docentes el material les parece muy A los docentes el material les parece poco
agradable agradable

13 Lo que aprenden los estudiantes tiene Lo que aprenden los estudiantes tiene muy poca
mucha aplicacién en sus vidas aplicacién en sus vidas

14 | LBS guias facilitan el trabajo individual y por Las guias no facilitan el trabajo individual y por
grupos de los estudiantes grupos de los estudiantes

15 Los examenes que vienen con el material Los exdmenes que vienen con el material son
son dificiles para los estudiante dificiles para los estudiante
Los examenes que vienen con el material le Los examenes que vienen con el material no le

16 | permiten al docente saber qué aprendieron permiten al docente saber qué aprendieron los
os estudiantes estudiantes

Contintie al respaldo




Encuesta para directivos docentes - pag 2

17 La guia trae ejercicios muy dificiles y es La guia trae ejercicios que son dificiles pero
imposible ensefiar con ellos permiten una mejor ensefianza

18 Las guias son muy largas y el tiempo Las guias son largas pero es posible realizarlas
disponible no alcanza en el tiempo disponible

19 La guia de trabajo facilita el estudio en La guia de trabajo dificulta el estudio en grupo
grupo de los estudiantes de los estudiantes
Ensefiar con las guias es muy diferente Ensefi : :

; ; nsefiar con las guias es muy diferente pero los

20 %eéggnges%cgggtes se sienten un poco estudiantes se adaptaron rapidamente

21 Enslgnsard%%gnltaess AL L%feregctg o Ensefiar con las guias es muy diferente pero los
%esconcertados B NEN docentes se adaptaron rapidamente

22 Ensefiar con las guias de trabajo toma mas Ensefiar con las guifas de trabajo toma mas
tiempo y no veo ninguna ventaja al hacerlo tiempo pero los estudiantes aprenden mejor
Ensefiar con las guias de trabajo les exige Ensefiar con Iasrguias de trabajo les exige mas a los

23 [ méas a los docentes sin que ‘esto tenga docentes pero [0s estudiantes aprenden mejor y
beneficios adicionales los docentes también aprenden nuevas cosas

54 | Ensefiar con las guias de trabajo dificulta la Sgsﬁs{?\?srtrgggnlaée utlrgin dg B@%ﬁjSalgiﬁéu'tpaeAg
administracion del tiempo y no vale la pena porque el aprendizaje de s ebtudiantes es mejor

2 Completar frases

A continuacién encontrara una frases incompletas. Por favor complételas con pocas palabras que
expresen clara y sinceramente su opinion.

3

Lo que mas me gusta de las guias de trabajo que hasta ahora se han utilizado en mi institucién

con los estudiantes es que

Lo que menos me gusta de las guias de trabajo que hasta ahora se han utilizado en mi institucién

con los estudiantes es que

Lo mas importante que los estudiantes han aprendido con las guias de trabajo que hasta ahora

se han utilizado en mi institucién

Con las guias de trabajo que hasta ahora se han utilizado en mi institucién con los estudiantes la

ensefianza es

Ensefiar con las guias de trabajo que hasta ahora se han utilizado en mi institucién con los estu-

diantes me ha parecido

Comparando con los métodos tradicionales, ensefiar con las guias de trabajo que hasta ahora se

han utilizado en mi institucién, me parece que

Observaciones o comentarios sobre el cuestionario o sobre alguna(s) pregunta(s)
en particular

Si tiene observaciones o comentarios sobre todo el cuestionario o sobre alguna(s) pregunta(s) en particular, por favor utilice el
siguiente espacio para expresarlas.




MODELO DE EDUCACION FLEXIBLE INSTRUMENTO DE OPINION

COMPRENDER R
OPROSPERAR

IMPORTANTE! )

~

Esta encuesta es un instrumento interno para la mejora continua, se solicita su sinceridad y colaboracién para responder
todos los items.

Para responder UTILICE LAPIZ DE MINA NEGRA No. 2 Marca Correcta @ Marcas Incorrectas d Ye

ANTES DE EMPEZAR A RESPONDER ESTA ENCUESTA Por favor complete los datos que se solicitan a continuacién:

Nombre del docente:

Nombre de la Institucion:

UNIDAD EVALUADA: (1) (2)(3) (3 CANTIDAD DE FECHA:
ESTUDIANTES

1. El nGmero que mejor corresponde a mi opinién

A continuacion encuentra parejas de opiniones opuestas; una lleva el nimero 1 y su opuesta el
numero 7. En el medio estan los nimeros del 2 al 6 que identifican opiniones intermediadas. Entre
los 7 numeros, por favor escoja el que mejor corresponda a su opinion.

Del nuevo modelo pedagégico que hemos trabajado con las guias del Clei 3 puedo decir que:

1 | Es muy novedoso Es poco novedoso

2 | Ayuda a ensefiar mejor No ayuda mucho a ensefiar mejor

Observo que los temas tratados son
importantes para la vida de los estudiantes

Observo que los temas no son muy importantes
para la vida de |os estudiantes

La guia trae preguntas que les interesa
mucho a los estudiantes

La guia trae preguntas poco interesantes para los
estudiantes

5 | Trae ejercicios que permiten ensefiar mucho Trae ejercicios que permiten ensefiar poco

Las indicaciones de las guias son claras para Las indicaciones de las gufas son confusas para
los estudiantes (1) 4)5)6 los estudiantes

El trabajo con la guia es muy largo y después
7 | de un tiempo les causa aburrimiénto a los
estudiantes

El trabajo con la guia es largo pero importante y
los estudiantes trabajan siempre con entusiasmo

Los temas se tratan desde diversas diversos
puntos de vistay esto les permite a los estudiantes
comprender mejor

Los temas se tratan desde diversos puntos
8 | de vista y esto les produce cansancio a los
estudiantes

9 Alos estudiantes el material que les entregan A los estudiantes el material que les entregan le
les parece muy agradable (7) | parece poco agradable

Lo que aprenden los estudiantes tiene
mucha aplicacién en sus vidas 12X

Lo que aprenden los estudiantes tiene muy poca
aplicacién en sus vidas

Las guias facilitan el trabajo individual y por
grupos de los estudiantes

Las gufas no facilitan el trabajo individual y por
grupos de los estudiantes

(=]

Los examenes que vienen con el material Los exdmenes que vienen con el material son
son dificiles para los estudiante (1(2)3) 17) | dificiles para los estudiante

Los exdmenes que vienen con el material no
le permiten a uno saber qué aprendieron los
estudiantes

La guia trae ejercicios que son dificiles pero

Los exdmenes que vienen con el material le
13 | permiten a uno saber qué aprendieron los
estudiantes

La guia trae ejercicios muy dificiles y es

i imposible ensefar con ellos permiten una mejor ensefianza

15 La guia es muy larga y el tiempo disponible La gufa es larga pero es posible realizarla en el
no alcanza (1(23)(4)5)6)7) | iempo disponible

16 | L2 guia de trabajo facilita el estudio en grupo La gufa de trabajo dificulta el estudio en grupo de

de los estudiantes los estudiantes

Ensefiar con las guias es muy diferente y me
siento un poco desconcertado

Ensefiar con las guias es muy diferente pero me
adapté répidamente

Continue al respaldo




Encuesta para docentes - pag 2

Ensefiar con las guias de trabajo toma maés Ensefiar con las gufas de trabajo toma mas

i tiempo y no veo ninguna ventaja al hacerlo | (1%2(341(51(6) 7 | tiempo pero los estudiantes aprenden mejor
Ensefiar con las guias de trabajo nos exige Ensefiar con las guias de trabajo nos exige mas

19 |més a los docentes sin que uno tenga a los docentes pero los estudiantes aprenden
beneficios adicionales (13(2x(34:(5:(6)(7) | mejor y uno también aprende nuevas cosas

20

Ensefiar con las guias de trabajo dificulta la
administracion del tiempo pero vale la pena
(13(2)(3)41(51(61(7; | porque el aprendizaje de los estudiantes es mejor

Ensefiar con las guias de trabajo dificulta la
administracién del tiempo y no vale la pena

2

Completar frases

A continuaciéon encontrarad una frases incompletas. Por favor complételas con pocas palabras que
expresen clara y sinceramente su opinion.

3

Lo que mas me gusta de las guias de trabajo que hasta ahora he utilizado con los estudiantes es

que

Lo que menos me gusta de las guias de trabajo que hasta ahora he utilizado con los estudiantes

es que

Lo mas importante que mis estudiantes han aprendido con las guias de trabajo que hasta ahora

hemos usado es

Con las guias de trabajo que hasta ahora he utilizado con los estudiantes siento que la ensefianza

e5

Ensefiar con las guias de trabajo que hasta ahora he utilizado con los estudiantes me ha parecido

Comparando con los métodos tradicionales, ensefiar con las guias de trabajo que hasta ahora he

recibido me parece que

Observaciones o comentarios sobre el cuestionario o sobre alguna(s) pregunta(s)
en particular

Si tiene observaciones o comentarios sobre todo el cuestionario o sobre alguna(s) pregunta(s) en particular, por favor utilice el
siguiente espacio para expresarlas.




MODELO DE EDUCACION FLEXIBLE

COMPRENDER
OPROSPERAR

IMPORTANTE!

Encuesta para estudiantes

L)

7’

Esta encuesta es un instrumento interno para la mejora continua, no necesita identificarse para responderla, pero se

solicita su sinceridad y colaboracién para responder todos los items.

Para responder UTILICE LAPIZ DE MINA NEGRA No. 2

ANTES DE EMPEZAR A RESPONDER ESTA ENCUESTA Por favor complete los datos que se solicitan a continuacion:

Nombre de la Institucién:

UNIDAD EVALUADA: (1) (2)(3) (4

Marca Correcta @ Marcas Incorrectas d ® @

~

FECHA:

1.

El nimero que mejor corresponde a mi opinién

A continuacién encuentra parejas de opiniones opuestas; una lleva el nimero 1 y su opuesta el
numero 7. En el medio estan los ndmero del 2 al 6 que identifican opiniones intermediadas. Entre los
7 numeros escoja el que corresponda mas a su opinion.

Del nuevo modelo pedagégico que hemos trabajado con las guias del Clei 3 puedo decir que:

1 | Es muy novedoso Es poco novedoso

2 | Ayuda a aprender No ayuda a aprender

3 | Trata temas importantes para mi vida Trata temas que no tienen nada que ver conmigo

4 | Trae preguntas muy interesantes Trae preguntas poco interesantes

5 | Trae ejercicios que ensefian mucho Trae ejercicios que ensefian poco

6 | Las indicaciones de las guias son claras Las indicaciones de las guias son confusas

- El trabajo con la guia es muy largo y después El trabajo con la guia es largo pero importante y
de un tiempo causa aburrimiento uno trabaja con entusiasmo siempre

3 Los temas se tratan desde diversos puntos Los temas se tratan desde diversas diversos
de vista y esto produce cansancio 12X puntos de vista y esto permite comprender mejor
El material que nos entregan es mu .

9 9 8 Y El material que nos entregan es poco agradable
agradable

10 Lo que aprendo tiene mucha aplicaciéon en Lo que aprendo tiene muy poca aplicacién en mi
mi vida personal vida personal

11 Con las guias es facil trabajar uno por su Con las guias no es facil trabajar uno por su
cuenta cuenta

12 Los exdmenes que vienen con el material Los exdmenes que vienen con el material son
son dificiles faciles
Los exdmenes que vienen con el material Los exadmenes que vienen con el material lo

13 | le permiten a uno saber qué le hizo falta h i dié nad
aprender acen sentir a uno que no aprendié nada

14 Trae ejercicios muy dificiles y es imposible Trae ejercicios que son dificiles pero uno aprende
aprender con ellos con ellos

15 La guia es muy larga y el tiempo que uno La guia es larga pero es posible sacarle tiempo
tiene no alcanza para hacerla

16 | La gufa de trabajo facilita el estudio en grupo La gufa de trabajo dificulta el estudio en grupo

Continde af respaldo
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Encuesta para estudiantes - pag 2

2 Completar frases

A continuacién encontrard una frases incompletas. Por favor complételas con pocas palabras que
expresen clara y sinceramente su opinién.

1. Lo que méas me gusta de las guias de trabajo que hasta ahora he recibido es que

2. Lo que menos me gusta de las guias de trabajo que hasta ahora he recibido es que

3. Lo mas importante que he aprendido con las guias de trabajo que hasta ahora he recibido es

4. Con las guias de trabajo que hasta ahora he recibido siento que mi aprendizaje es

5. Estudiar con las guias de trabajo que hasta ahora eh recibido me ha parecidoquees

6. Comparado con los métodos tradicionales, estudiar con las guias de trabajo que hasta ahora he
recibido me parece que

3 Observaciones o comentarios sobre el cuestionario o sobre alguna(s) pregunta(s)
en particular

Si tiene observaciones o comentarios sobre todo el cuestionario o sobre alguna(s) pregunta(s) en particular, por favor utilice el
siguiente espacio para expresarlas.
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MODELO DE EDUCACION FLEXIBLE

FICHA DE SEGUIMIENTO
. g » COMPRENDER
INSTRUMENTO DE OBSERVACION EN EL
SALON DE CLASE o PROSPERAR [ ]
IMPORTANTE!
g 3

Esta es un instrumento interno para la mejora continua, se solicita su sinceridad y colaboracién respondiendo todos los items.

Para responder UTILICE LAPIZ DE MINA NEGRA No. 2 Marca Correcta @ Marcas Incorrectas f @ ©

ANTES DE EMPEZAR A RESPONDER ESTA ENCUESTA

Por favor complete los datos que se solicitan a continuacion: FECHA: ‘ ‘ ‘

Nombre de la Institucién:

. J

1. DATOS GENERALES

Nombre del docente:

Niimero de

Unidad Grupo o Salén: Estudiantes:

) Niimero de sesion
Nimero: 3

con la unidad:

2. MANEJO DEL DOCENTE DE LA GUIA DIRIGIDA A EL

2.1 ;Eldocente se beneficia de las sugerencias pedagogicas?
IDEAS A FAVOR DE UNA RESPUESTA POSITIVA IDEAS EN CONTRA DE UNA RESPUESTA POSITIVA

BALANCE Y CONCLUSIONES

2.2 ;Eldocente plantea apropiadamente el tépico generador?
IDEAS A FAVOR DE UNA RESPUESTA POSITIVA IDEAS EN CONTRA DE UNA RESPUESTA POSITIVA

BALANCE Y CONCLUSIONES

2.3 ;Eldocente hace aportes al desarrollo de la unidad fruto de su trabajo personal con las sugerencias pedagogicas?

IDEAS A FAVOR DE UNA RESPUESTA POSITIVA IDEAS EN CONTRA DE UNA RESPUESTA POSITIVA
BALANCE Y CONCLUSIONES
FICHA DL SEGUIMIENTO - Instrumento de observacién en el salén de clases - Modelo de Enseiianza Flexible Comprender y Prosperar HOJA1DE4
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2.4 ;Eldocente le da espacio suficiente a la discusiéon en grupo?
IDEAS A FAVOR DE UNA RESPUESTA POSITIVA IDEAS EN CONTRA DE UNA RESPUESTA POSITIVA

BALANCE Y CONCLUSIONES

2.5 ;El docente orienta apropiadamente las discusiones de sus alumnos?
IDEAS A FAVOR DE UNA RESPUESTA POSITIVA IDEAS EN CONTRA DE UNA RESPUESTA POSITIVA

BALANCE Y CONCLUSIONES

2.6 ;Eldocente encamina a los estudiantes hacia conclusiones razonables consistentes en el conocimiento actual?
IDEAS A FAVOR DE UNA RESPUESTA POSITIVA IDEAS EN CONTRA DE UNA RESPUESTA POSITIVA

BALANCE Y CONCLUSIONES

2.7 ;Eldocente insta a los estudiantes a organizar las conclusiones provenientes del trabajo con el topico generador y la
informacion obtenida en él en un todo coherente y consistente?
IDEAS A FAVOR DE UNA RESPUESTA POSITIVA IDEAS EN CONTRA DE UNA RESPUESTA POSITIVA

BALANCE Y CONCLUSIONES

:NO DE LOS ESTUDIANTES EN EL DESAROLLO S GUIAS DE TRABAJO
3.1 ;Los estudiantes se interesan por el tépico generador?
IDEAS A FAVOR DE UNA RESPUESTA POSITIVA IDEAS EN CONTRA DE UNA RESPUESTA POSITIVA
BALANCE Y CONCLUSIONES
HOJA 2 DEA4 FICHA DE SEGUIMIENTG - Instrumento de observacién en el salén de clases - Modelo de Ensefianza Flexible Comprender y Prosperar
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3.2 ;Los estudiantes se sienten retados por las preguntas planteadas en la guia de trabajo en torno al topico generador?

IDEAS A FAVOR DE UNA RESPUESTA POSITIVA

IDEAS EN CONTRA DE UNA RESPUESTA POSITIVA

BALANCE Y CONCLUSIONES

3.3 ;Los estudiantes participan activamente en las discusiones suscitadas por las preguntas planteadas en la guia de trabajo?

IDEAS A FAVOR DE UNA RESPUESTA POSITIVA

IDEAS EN CONTRA DE UNA RESPUESTA POSITIVA

BALANCE Y CONCLUSIONES

3.4 ;Los estudiantes trabajan individualmente en su casa y en el salén de manera pertinente y creativa para llegar a
conclusiones que den respuestas plausibles a las preguntas del tépico generador?

IDEAS A FAVOR DE UNA RESPUESTA POSITIVA

IDEAS EN CONTRA DE UNA RESPUESTA POSITIVA

BALANCE Y CONCLUSIONES

3.5 ;Los estudiantes hacen un buen cierre del topico con conclusiones claras, bien planteadas?

IDEAS A FAVOR DE UNA RESPUESTA POSITIVA

IDEAS EN CONTRA DE UNA RESPUESTA POSITIVA

BALANCE Y CONCLUSIONES

4.1 ;Elntimero de preguntas previsto en la guia de trabajo

DIMENTALES

para cada sesién es apropiado para una sesién de dos horas?

IDEAS A FAVOR DE UNA RESPUESTA POSITIVA

IDEAS EN CONTRA DE UNA RESPUESTA POSITIVA

BALANCE Y CONCLUSIONES

FICHA DL SEGUIMIENTO - Instrumento de observacién en el salén de clases - Modelo de Enseiianza Flexible Comprender y Prosperar

HOJA3DE4
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4.2 ;Elntimero de estudiantes por curso es apropiado para el trabajo en grupo?
IDEAS A FAVOR DE UNA RESPUESTA POSITIVA

IDEAS EN CONTRA DE UNA RESPUESTA POSITIVA

BALANCE Y CONCLUSIONES

4.3 ;Elniimero de estudiantes por curso es manejable por el docente?
IDEAS A FAVOR DE UNA RESPUESTA POSITIVA

IDEAS EN CONTRA DE UNA RESPUESTA POSITIVA

BALANCE Y CONCLUSIONES

4.4 ;Elespacio disponible para trabajar con los estudiantes es apropiado?
IDEAS A FAVOR DE UNA RESPUESTA POSITIVA

IDEAS EN CONTRA DE UNA RESPUESTA POSITIVA

BALANCE Y CONCLUSIONES

5. OBSERVACIONES O COMENTARIOS SOBRE EL C

NARIO O SOBRE ALGUNA(S) PREGUNTA(S) EN PARTICULAR
Si tiene observaciones o comentarios sobre todo el cuestionario o sobre alguna(s) pregunta(s) en particular, por favor utilice el
siguiente espacio para expresarlas.

HOJA 4 DE4

FICHA DE SEGUIMIENTC - Instrumento de observacién en el salén de clases - Modelo de Enseitanza Flexible Comprender y Prosperar
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MODELO DE EDUCACION FLEXIBLE

COMPRENDER

UPROSPERAR

INSTRUMENTO OPERATIVO
DE EVALUACION PARA REALIZAR

LAS OBSERVACIONES EN EL AULA DE CLASE
DEL MODELO DE EDUCACION FLEXIBLE
COMPRENDER Y PROSPERAR
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IMPORTANTE!

Esta encuesta es un instrumento interno para la mejora continua, no necesita identificarse para responderla, pero se
solicita su sinceridad y colaboracién para responder todos los ftems.

Para responder UTILICE LAPIZ DE MINA NEGRA No. 2 Marca Correcta @ Marcas Incorrectas & ® ©

ANTES DE EMPEZAR A RESPONDER ESTA ENCUESTA FECHA: ‘ ‘ ‘

Por favor complete los datos que se solicitan a continuacién:

Nombre de la Institucién:

MEDICION: 1 INICIAL > FINAL Suroles: ) (DD) Directivo Docente > (D) Docente

Por favor tengan en cuenta que cada una de las preguntas aplica para cada una de las cartillas listadas en la parte supe-
rior de la tabla. Dependiendo de su rol, conteste tinicamente las que tienen que ver con él.

= RESPECTO A LA CARTILLA
Tenga en cuenta su roly

responda séio en las columnas
que correspondan a él:

“Indicaciones " . "

“Marco “Manual de uso del "Guia de S“g::: :]uas dg“;:;:.‘: “Prueba de

Teorico" Operativo” material trabajo" dp te" indivi duzlll" Aprendizaje”
eiineitive® locen indiv!

DD Directivo Docente

D Docente

1. | El material estuvo a su disposicion

Con bastante anticipacion
Con suficiente anticipacion
Justo a tiempo

Un poco retrasado
Retrasado

Muy retrasado

R

o (] &2

[ ) (&)

)

(6™ 6) 6

L~
e

2. | En cuanto a condiciones de presentacion y calidad, el material estuvo a su disposicion

En excelentes condiciones
En condiciones normales
En condiciones aceptables
En regulares condiciones
En malas condiciones

En muy malas condiciones

(o] 1

] 0l i

i
Z
&E

Sl

EIShE

3. | El proceso de distribucién de materiales se llevé a cabo

Siempre de manera ordenada y con
base al listado de usuarios a
La mayoria de las veces de manera
ordenaday con base al listado de
usuarios

Algunas veces de manera muy
ordenada y con base al listado de
usuarios D @
Algunas veces de manera improvi-
sada, sin criterio ni orden @&
La mayoria de las veces de manera
impmvisada, sin criterio ni orden
Siempre de manera improvisada,
sin criterio ni orden ) ) (B

(=
=
=
=
[
[=

(=]
(=]
(®

(®]
[&]

|
8
=
2
&
%

ol
fenl
[
ol

il

&
(=

(6

5

Medicion del nivel de claridad en las instrucciones de los documentos del Modelo de Educacion Flexible Comprender y Prosperar HOJA1DE 6
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B. CLARIDAD DE INSTRUCCIONES Y MANUALES DE OPERACION

Por favor tengan en cuenta que cada una de las preguntas aplica para todas y cada una de las cartillas listadas en la parte
superior de la tabla.

Tenga en cuenta su roly RESPECTO A LA CARTILLA

responda sélo en las columnas

que correspondan a él: “Indicaciones "Cuad
5 : "Marco "Manual de uso del “Guia de |"Sugerencias d uta :rnn "Prueba de
DD Directivo Docente Tebrico” | Operativo” | material trabajo" para el in?li\lr?l.l::-ix?" Aprendizaje”

D  Docente educativo docente”

4. | El lenguaje utilizado es

Muy dificil de comprender
Dificil de comprender

Un poco dificil de comprender
Comprensible, Normal

Facil de comprender

Muy facil de comprender

5. | Respecto al nivel de complejidad, el contenido es

Muy dificil de comprender
Dificil de comprender

Un poco dificil de comprender
Comprensible, Normal

Facil de comprender

Muy fécil de comprender

6. | El contenido es

Incompleto
Apenas suficiente
Muy basico
Bdsico

Sulficiente

Muy completo

) [

] &3 f

7. | El orden dispuesto para desarrollar el conte

Totalmente inadecuado
Bastante inadecuado
Poco adecuado

3
&)

L
Adecuado i &
Adecuado pero puede mejorarse &5 5)
Muy adecuado ) €3]

8. | La extensién del documento es

Demasiado extenso
Extenso

Un poco extenso
Optimo

Corto

Muy corto

9. | Cuando hay instrucciones, éstas

Siempre de manera clara
Algunas veces de manera clara
Entendibles en general

Algunas veces de manera confusa

[l ol =)

Varias veces de manera confusa (5 3,
Siempre de manera confusa 6) ®
HOJA2DE6 Medicion del nivel de claridad en las instrucciones de los d del Modelo de Educacién Flexible Comprendery Prosperar
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Tenga en cuenta su rol y
responda sélo en las columnas
que correspondan a él:

DD -D

C. VIABILIDAD DEL C

RESPECTO A

NOGRAMA

LA CARTILLA
D |

DD -D

“Indicaciones "
s "Marco “"Manual de uso del "Guiade |“Sugerencias Cuaderr.m “Prueba de
DD Directivo Docente Teérico" | Operativo" material trabajo” parael L .tr?baluu Aprendizaje"
educativo” docente” Anihiiual
D Docente
10. | Respecto del cronograma propuesto, las actividades realizadas

Siempre corresponden alas & & T (I T 60} &
programadas
Casi siempre corresponden a las 2) 2 A 2 2) 2) 23
programadas
Algunas veces corresponden a las Facho] % (33 @3 &3] &5}
programadas
Siempre corresponden a las @ g5 @ @ ) £y
programadas
Casi nunca corresponden a las & G 5 & 5 & E
programadas
Nunca corresponden a las & 03 5) [5] & &
programadas

11

El tiempo destinado para la realizacion de las actividades propuestas es

Demasiado extenso
Extenso

Un poco extenso
Optimo

Corto

Muy corto

Tenga en cuenta su roly
responda s6lo en las columnas
que correspondan a él:

D |

-

“"Marco

DD Directivo Docente s
Teorico

D  Docente

DD | d
“Indicaciones
"Manual de uso del
Operativo” material
educativo”

D

"Guia de
trabajo”

D. VIABILIDAD DE LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION DEL APRENDIZAJE

RESPECTO A LA CARTILLA
|

| DD-D ]

"Sugerencias
parael
docente”

D |

"Cuaderno
de trabajo
individual”

[

"Prueba de
Aprendizaje”

12.| El contenido de las actividades es

Demasiado extenso
Extenso

Un poco extenso
Optimo

Corto 5)
Muy corto @®

o) o) (@

13| La actividad realizada es

Muy dificil
Dificil

Un poco dificil
Justa

Facil

Muy facil

.
5)
6)

Medicion del nivel de claridad en las instrucciones de los documentos del Modelo de Educacion Flexible Comprender y Prosperar

HOJA3DE 6
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Tenga en cuenta su rol y

D. VIABILIDAD DE LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION DEL APRENDIZAJE (continuacién)

RESPECTO A LA CARTILLA
|

responda s6lo en las columnas op_p_|__DD I d D TS | D | D
que correspondan a él:
“Indicaciones [ S—
DD Directivo Docente "IV!arcu "Manual de uso del "Guiade |"Sugerencias deitibalo “Prueba de
Teérico” Operativo" material trabajo” parael indivi duall" Aprendizaje”
D Docente educativo” docente”
14.] El contenido de los materiales y su relacién con los temas vistos en las clases
Siempre estd altamente relacionado
en la mayoria de las ocasiones &3 @ @ @ @D
Esta muy relacionado en la mayoria
de las ocasiones @ @ @) 2 2 @
Esta muy relacionado solo cn
algunas ocasiones 3 (3 3) 3y (3>
Estd relacionado solo en pocas
ocasiones (€5 4 &) 4 4) ) @
Tiene muy poca relacion la mayoria
de las veces (&3 (&3] 5
Nunca tiene relacion (8: (8 &
15.| La forma como se lleva a cabo el proceso de ensefianza con respecto a la realizacion de las actividades

Siempre me motiva a realizar las
actividades

Casi siempre me motiva a
realizarlas

Con [recuencia me motivaa
realizarlas

Pocas veces me motiva a realizarlas
Muy pocas veces me motivaa
realizarlas

Nunca me motiva a realizarlas

5
)

3
)

(Z)

@
@

Tenga en cuenta su rol y
responda sélo en las columnas
que correspondan a él:

DD Directivo Docente

D Docente

)

"Marco
Teérico”

“Indicaciones
"Manual de uso del

Operativo” material

educativo”

|

D

"Guia de
trabajo”

ECTO A LA CARTILLA

DD - D

“Sugerencias
parael
docente"

"Cuaderno
de trabajo
individual”

"Prueba de
Aprendizaje"”

16.| En cuanto a la organizacion del proyecto

Siempre se nola la preparacién y
planeacion con antelacién. Nada se
deja al azar

La mayoria de las veces se nota

la preparacién y planeacién con
antelacion, Solo algunas cosas por
mejorar

Se nota que hace falta un poco mds
de planeacion cn las actividades, si
bien se llevan a cabo, hay algunos
problemas.

Algunas actividades se llevan a
cabo sin planeacion y se diliculta
mucho la realizacién de las
actividades

La mayoria de las actividades se
llevan a cabo sin planeacién y se
dificulta mucho la realizacion de
las actividades

Es evidente la falta de preparacion
y planeacion con antelacién. llay
demasiados retrasos y muchas
actividades no se pueden llevar a
cabo

@£

[l

=
=

@ @

&)

5

I

Q

fos!

@

HOJA4DE6

Medicion del nivel de claridad en las instrucciones de los d;

del Modelo de

Flexible Comprendery Prosperar

125



INSTRUMENTO OPERATIVO DE EVALUACION PARA REALIZAR

17.| La infraestructura puesta al servicio
£ Casi siempre | la mayoria de Pocas Muy pocas 4
Sie.mpre.estall estan veces estan veces estan veces estan Nunca st
disponibles ds Y i ihl di Thi di Sl disponibles
P P P p
Personal de apayo o e e o L3 ] o
Suministro de informacion o ()] (%] © (@) o
Servicios de cafeteria (@] o (] o (] (@]
Servicios sanitarios o (@] o o o (=)
Instalaciones y aulas para
profesores y estudiantes = 2 0] o = o
10S
Si tiene observaciones o comentarios sobre todo el cuestionario, por favor utilice el siguiente espacio para expresarlas.
Medicion del nivel de claridad en las instrucciones de los documentos del Modelo de Educacion Flexible Comprender y Prosperar HOJASDE 6
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F. OBSERVACIONES Y COMENTAR ontinuacio

Si tiene observaciones o comentarios sobre alguna(s) pregunta(s) en particular por favor utilice el siguiente espacio para expresarlas.

HOJA 6 DE 6 Medicion del nivel de claridad en las instrucciones de los del Modelo de E Flexible Comprendery Prosperar

127



9. ESTRATEGIAS FLEXIBLES PARA DAR RESPUESTA A CONDICIONES
COYUNTURALES EN EL PROCESO EDUCATIVO

El programa funciona durante la semana en horarios diurnos, vespertinos o
nocturnos; o, en jornadas sabatinas. Cualquiera de las jornadas ofrece atencion
presencial y el horario de estudio se establece de acuerdo con la disponibilidad de

tiempo de los estudiantes.

El estudiante puede ingresar en cualquier momento del proceso, puede rotar de un
grupo a otro, ausentarse hasta por 3 semanas continuas y volver a clase, segun
sus condiciones lo exijan. Para ello, le modelo Comprender y Prosperar hace
posible una estrategia de nivelaciones y asesorias, individuales o grupales, a partir

del cuaderno de trabajo en casa.

Esto hace que los estudiantes con dificultades coyunturales puedan revincularse a
los procesos académicos sin mayores tropiezos y abordar las actividades y

compromisos establecidos para cada ciclo.
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10. TALENTO HUMANO:

De acuerdo a lo establecido en los pliegos de condiciones contaremos con el siguiente personal:

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Director General

Coordinador Académico

Profesional en trabajo social o psicologia

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Docentes de aula Segun grupos de estudiantes

Docentes de apoyo para discapacidad (si se llegase a requerir)

Intérprete de lengua de sefias colombiana (si se llegase a requerir)
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11.PLAN DE ACTIVIDADES

ITEM

ACTIVIDADES

ALISTAMIENTO Y FOCALIZACION

11 Presentar el Modelo de Educacion Flexible (CYP) -SED

1.2 Concretar el plan y cronograma de trabajo

1.3 Realizar Convocatoria para inscripcion de estudiantes a través
de los lideres comunitarios, perifoneo, carteles en las Iglesias,
volantes, trabajo casa a casa

1.4 Validar los listados de la poblacién focalizada o determinar los
mecanismos eficaces para la busqueda activa de los
estudiantes

1.5 Caracterizar y focalizar |.E. a beneficiar con la implementacion
del Modelo (CYP)

1.6 Realizar convocatoria, entrevistas, seleccion y Contratacion
recurso humano que desarrollara la implementacion del MEF
Comprender y Prosperar

1.7 Convocar a las I.E. focalizadas con el fin de presentar las
ventajas que derivan de la adopcién del Modelo

1.8 Presentar el modelo de educacion Flexible (CYP) a los rectores
y al equipo que determine

1.9 Articular el MEF Comprender y Prosperar al PEI de la
Instituciones Educativas participantes

1.10 Realizar el proceso formativo inicial al personal contratado
Directivos, Docente, Administrativos, Auxiliares

111 Planear el proceso de inscripcion y matricula de estudiantes
verificando las condiciones requeridas

1.12 Realizar el registro de los estudiantes en el sistema integral de
matriculas — SIMAT y gestion documental para el manejo de la
informacion y documentacion de estudiantes matriculados

1.13 Socializar el proyecto educativo con los estudiantes

2 IMPLEMENTACION
- Prestacion del servicio, desarrollo e implementacion del Modelo

Educativo Flexible Comprender y Prosperar con los estudiantes
asignados a las diferentes |.E. en donde se prestara el servicio
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en los ciclos del Il, IIl, IV, V y VI.

2.2 Hacer entrega del material del MEF Comprender y Prosperar

2.3 Realizar visitas de asistencia técnica para el acompafiamiento
y seguimiento a los procesos en cada una de las I.E. en las
gue opere el Modelo CYP

2.4 Implementar los instrumentos de seguimiento y control
académico y administrativo

2.5 Ejecutar procesos de formacion a docentes facilitadores

2.6 Desarrollar estrategias para prevenir o disminuir las causas
mas frecuentes de desercion

2.7 Preparar y entrega de informes en los tiempos pactados sobre

los avances, dificultades y acciones de mejoramiento para la
implementacion el Modelo CYP

3 EVALUACION

3.1 Evaluar a los estudiantes: Registro de notas, promocién y
certificacion

3.2 Evaluar los resultados y la satisfaccion de los usuarios del
Modelo CYP

4 CIERRE

4.1 Informe final

4.2 Liquidacién del contrato

NOTA: Este plan de actividades se consolidara a través de un cronograma y se ajustard de acuerdo a
las indicaciones del supervisor del contrato y los requerimientos que en su debido momento se
presenten.

Cordialmente,

-

MIGUEL ANGEL SANDOVAL PUERTO
REPRESENTANTE LEGAL
FUNDACION ACADEMIA NACIONAL DE APRENDIZAJE ANDAP
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